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מאמן מכירות למערכי מכירות –דן דינור                             

                               

          

 

   

                                         

סדנאות ואימון מכירות -דוגמאות ללקוחות שלי                  
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?שרלוונטי גם לניהול אצלכם בארגון "אריות הים"מה עושים ב

4

?מה ההבדל –בניית נחישות /בניית מוטיבציה בצוות :דיון         

......?איפה זה פוגש אתכם        

        
תקשיבו להם. …sealsבמה אומרים המדריכים במסלול         
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עירק ראמדיזירת  :האירוע    

צלף של היחידה הרג בשוגג חייל עיראקי וגרם  : אירוע    

לקרב יריות שבעקבותיו נפצע עוד חייל מהיחידה    

....תחקיר על האירוע בבסיס לאחר מכן    

........צפויה לכם הפתעה    

            

6

אחריות טוטלית

          

גם על  פרמטרים        ! מנהלים צריכים לקחת אחריות: מסקנה       
.שמשפיעים על משימה 

?שאלות שתשאלו את עצמכם      

                                      

?איפה זה פוגש אתכם                                            

          



ב"תשפ/ניסן/'ד

4

7

אחריות טוטלית
         

.גם על פרמטרים שמשפיעים על משימה ! מנהלים צריכים לקחת אחריות: מסקנה       

:שאלות שתשאלו את עצמכם     

 האם ההוראות שלנו ברורות לאנשים?

תסבירו ותחברו  , אל תתנו פקודות? האם אני מוריד הוראות או מנהיג את האנשים

עובדים לקחת  /אם אני כמנהל בכיר לא אקח אחריות איך אני מצפה ממנהלים זוטרים
?אחריות

 לקיחת אחריות היא זו שתמצב אותך אחרת כמנהל שבטוח בעצמו ולא מפחד לבקר עצמו

            

8

מסלול האימונים הבסיסי של אריות הים, קליפורניה, קורונדו: האירוע   

.  תחרות משימות בין צוותי סירות   

   

?וכיצד הוכיח צוות ההדרכה שהכול מתחיל ונגמר בפיקוד והובלה   
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יש מנהלים לא טובים, אין צוותים גרועים

? איפה זה פוגש אתכם: אבני דרך להובלת צוות מנצח               

      

10

יש מנהלים לא טובים, אין צוותים גרועים

:אבני דרך להובלת צוות מנצח בניהול אנשים     

״ מול  כ״מנטוריםהאם המנהלים שלכם נתפסים : תבדקו כול הזמן
הנחיות״ ש״מורידיםהעובדים או רק כמנהלים 

אם תתעלמו מתקלות וטעויות זה יהיה הסטנדרט

אתגר של כול מנהל בדגש בתק׳ קשות. הובלה ובניה של הצוות

פתיחות להקשבה לעובדים

לא לשבת על הגדר -לקבל החלטות

 למערכת היחסים בין העובד למנהל יש   –אתגר שימור העובד הוא גדול
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יש מנהלים לא טובים, אין צוותים גרועים

:אבני דרך להובלת צוות מנצח     

אם תתעלמו מתקלות וטעויות זה יהיה הסטנדרט!

אתגר של כול מנהל בדגש בתק קשות. הובלה ובניה של הצוות

פתיחות להקשבה לעובדים

לא לשבת על הגדר -לקבל החלטות

 למערכת היחסים בין העובד למנהל יש –אתגר שימור העובד הוא גדול

.  השפעה חשובה     
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,  זירת ראמדי עירק: הארוע

להוראה   sealsכיצד הצליח מפקד הזירה לחבר את צוות : אירוע
....          שהגיע מגבוה וגרמה למרמור רב
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אמונה

אם אתה לא תאמין לא תצליח  . מנהל צריך להאמין במשימה
להעביר המסר

      

?איפה זה פוגש אתכם                                  

14

חיפוי ותזוזה, עירק ראמדיזירת  :האירוע            

  .פלוגה משוריינת של צבא היבשהפעילות לילה מורכבת משולבת: אירוע            

יועצים מלוים לכוח העיראקי sealsלוחמי ה

.הם צוות הצלפים והחיפוי  sealsכמו כן ה            

שכוח נמצא בו שנמצא בסכנה   מבנין לשגתהחלטה של מפקד כוח , פעולה הסתבכה            

מצליחים לחלץ תחת אש כבדה בלי  . פועל בחיפוי ותזוזה. בגלל חולשה טקטית            

.לבסיס האםנפגעים ולחזור             

שתחפה עליהם עד להגעה השניהלא חשב להשאיר את תצפית הצלפים : תחקיר            

!הבנה של ראיה מערכתית היתההמסקנה לא . ואח״כ הם היו מחפים עליה            
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ראיה מערכתית
?האם המנהלים שלכם רואים התמונה הכוללת 

האם לוגיסטיקה מסתכלים על המכירות

האם מכירות מבינים האילוצים של המפעל

  האם מבינים שאם יש חוליה חלשה יש לסייע לה גם אם ״פחות רלוונטי
עבורי״

      

?איפה זה פוגש אתכם                                  

16

 

        
         

תודה על ההקשבה וההשתתפות                                 

.....ותזכרו את המוטו של אריות הים

  

Because the only easy day was yesterday.
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  והעובדים במנהלים תשקיעו ,שמח חג                                 
....שלכם

שלכם טובה הכי ההשקעה                                              

 -והדרכות סדנאות -דינור דן                                 
0522302931

 פיתוח/מכירות מאמן                                          
מנהלים

   
 או באתר אותי בקרו                                         

בפייסבוק
                           

                                                   dandinour.co.il
                     

   


