
 ההכשרה שלנו
 !ההצלחה שלכם

 א"אגף בכיר להכשרה מקצועית ולפיתוח כ

מסלולי הכשרה בשיתוף מעסיקים



להכשרה מקצועית ופיתוח כוח אדם  האגף 
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,  מוביל ומתווה את מיסוד המקצוע כאבן יסוד בשוק התעסוקה

,לצרכי המשק והמעסיקיםהפרט והתאמתו ומימוש פוטנציאל מיצוי 

.להגדלת הפריון במדינת ישראל

על רצף למידה המושתת ועדכני רלוונטי , מערך הכשרות איכותי

התפתחות  , והכשרה לאורך השנים ליצירת אקרדיטציה מקצועית

.וניעות תעסוקתיתאופק , אישית



 מסלולים בשיתוף מעסיקים
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OJ-הכשרה בעבודה Tסטארטר

המסלול הירוקכיתה במפעל



 ?איך פונים

4 

ניתן לפנות לכל המסלולים באמצעות אתר זירת המעסיקים

https://govextra.gov.il/labor/bizlabor/home/

https://govextra.gov.il/labor/bizlabor/home/


O.J)בעבודה מסלול הכשרה  .T ) 

 הכשרה ייחודי לצורך הכשרת עובדים ישראלים במקום העבודה למקצועות הדורשים הכשרה מסלול
.  רישויאך אינם דורשים הסמכה בחקיקה או , וחניכה

 שאינם בעלי ניסיון או תעודה מקצועית בתחום המקצועי לגביו  ניתן להגיש בקשה עבור עובדים חדשים
.  נדרשת ההכשרה

(  יש רשימת מקצועות). ניתן להגיש בקשה למקצועות מאושרים

לא יאושרו  )יעברו לטיפול המשרד -אחרים הדורשים הכשרה בחניכה אך אינם דורשים רישוי או הסמכהבקשה למקצועות 
(.עובדי ניקיון, סדרנים, קופאים, משמעותית כמו מלצריםמקצועות שאינם דורשים הכשרה 

 ההכשרהחלקי של שכר העובד והחונך בתקופת המעסיק מקבל מענק המהווה מימון.

 לפחותחודשים 6את העובד המעסיק מתחייב להעסיק.

 המעסיק ובהדרכת חונך מטעמוההכשרה באחריות.

5 



O.J)בעבודה מסלול הכשרה  .T ) 

:העובדים מקבלים

 במקביל  ( מהמעסיק)עבודה בשכר
.לרכישת מקצוע

 מעל לשכר  10%בשכר של עבודה
במקביל  ( מהמעסיק)המינימום 

.לרכישת מקצוע

 מקצועי מהמפעל שמלווה אותםחונך.

 של תקופה להעסיקם למשך התחייבות
לפחות במשרה של לפחות חודשים 6

.שעות בחודש135
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:המעסיקים מקבלים

 בגין כל עובד  ₪ 10,000תמיכה של
.חדש

 בגין כל עובד  ₪ 2,000נוסף של מענק
היעד של המשתייך לאוכלוסיית 

,  נשים ערביות, גברים חרדים)המשרד 
(.מוגבלות ועודאנשים עם 

 ח בגין עובד  "ש5,000מענק של
₪  8,500המועסק בשכר העומד על 

לחודש בממוצע

 



O.J)תהליך אישור בקשה  .T )
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מיום אישור קלנדרייםיום 60עד -הכשרהעל פתיחת הצהרה 
הבקשה  

אושרהבקשה 

-חודשים מתחילת העסקה4-דרישת תשלום שנייה
מענק השמה בשכר גבוה ככל  + מסכום המענק60%

שזכאי

בקשה ניתן להגיש 
לבחינת מחודשת של 

ועדת מקצועות

-חודשיים מתחילת העסקה–דרישת תשלום ראשונה 
מסכום המענק40%

ר"מגעמוקד י "בדיקת הבקשה ע

לא  אושרההבקשה 

ימי עבודה5דחייה/ השלמת מסמכים/ אישור-בקשה למקצוע קיים
ימי עבודה14דחייה / השלמת מסמכים/ אישור-בקשה למקצוע חדש

מקוונת דרך זירת  בקשההגשת 
המעסיקים

מועמדים על ידי המעסיקגיוס 

https://www.gov.il/he/service/request-for-a-practical-training-grant-in-business


 סטארטר-בחניכותהכשרה מקצועית 
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 מסלול ייחודי להכשרה מקצועית בחניכות (apprenticeship ,  אשר נחשבת בעולם כאחד הכלים
 .צמצום אבטלה והגדלת הפריון של המשק הכלכלי,המובילים לפיתוח הון אנושי

 לצד עבודה בשכר אצל מעסיק  , הלימודים משלבת הכשרה עיונית ומעשית במוסד ההכשרהתכנית
.  ורכישת מיומנויות במקום העבודה, בליווי חונך מטעמו

 מיועדת לתת מענה לצרכי המעסיקים הזקוקים לעובדים מיומנים ומקצועיים במקצועות  התכנית
,  ניסיון בעבודה, ולדורשי עבודה או עובדים בלתי מקצועיים המעוניינים לרכוש מקצוע. נדרשים במשק

.קידום מקצועי ועבודה בשכר בשילוב לימודי הכשרה

 מתקיימות בכל הארץ ובמגוון רחב של מקצועות בהם נדרשים עובדים מיומנים ומקצועייםההכשרות.

,סטארטרבמתכונת הכשרות 52כה נפתחו עד 
.  מעסיקים328בשיתוף חניכים 986בהן למדו 

מחשבים, הארחה, רכב, מכונות/ מתכת-ענפים עיקריים

ממוצע השמה  77%



 סטארטר-הכשרה מקצועית בחניכות 

:העובדים מקבלים
 שכר הלימוד ותעודה ממשלתיתמימון מלא של.

 המעסיקהימים אצל תעסוקה בשכר בגין.

  סדנאות פיתוח קריירה ומיומנויות רכות לטובת
.השתלבות מיטבית בעולם העבודה

ליווי אישי וליווי מקצועי.

 ניסיון מקצועי ומיומנויות עבודהרכישת.
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:המעסיקים מקבלים

 בהתאם לפרופיל עובד, עובדיםסיוע בגיוס ומיון.

 עבור כל תלמיד  ₪ 6,900מענקים למעסיקים עד
במהלך ההכשרה 

 לימודים מותאמת  תכנית 
.לצרכי המעסיקים

 ולפתח את הדור המקצועי הבא  " לגדל"אפשרות
.העבודהבמקום 

חניכיםמשובי משובי מעסיקים
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 סטארטר-פתיחת הכשרה בחניכותתהליך 

התאמה של תכנית הלימודים לצרכי המעסיקים
תקצוב ההכשרה+ ואיסוף פרופיל עובד

בחינות-'שלב ג

3/3חניכות -'שלב ב-מהלך ההכשרה
לימודים עיוניים ומעשיים במוסד הלימודים לצד עבודה בשכר אצל מעסיק

תלמידיםגיוס 
ראיונות מעסיקים, וועדות קבלה, טלפוניראיון , חשיפהיום , פרסום ושיווק

פתיחת ההכשרה
(כחודש פחות או יותר)לימודים עיוניים ומעשיים במוסד הלימודים בלבד ' שלב א

איסוף צרכים ממעסיקים
(מעוף פונים למעסיקים/ מעסיק פונה)

סיום ההכשרה

לאורך ההכשרה  •
התלמידים עוברים  
סדנאות כישורים  

להשתלבות  רכים 
מיטבית אצל  

המעסיקים
של ' לפני שלב ב•

ההכשרה מתקיים 
סדנת חונכים  
להגברת סיכוי  

הקליטה של 
התלמידים אצל  

המעסיקים



דגשים למעסיקים-סטארטרמסלול 
o תלמידים לפתיחת כיתה18מינימום של

oמומלץ שהמעסיקים והתלמידים המגויסים לכל הכשרה יהיו באותו אזור גיאוגרפי

o  טרם ההכשרה כל מעסיק יקבל את תכנית הלימודים ויעיר הערותיו לטובת עדכון התכנית בהתאם לצרכי
.  השטח

oביצוע ראיון עבודה  , מילוי שאלון פרופיל עובד ופרופיל משרה-מעורבות המעסיק בתהליך הגיוס
חתימה על הסכם מול מעוף, לתלמידים

o קליטת תלמידים ביחסי עובד  , ביצוע חניכה לתלמיד, חונךהעמדת -המעסיק במהלך הקורסמעורבות
.מעביד ותשלום משכורת

oהעברת חשבוניות לתשלום וקבלת שיפוי כספי, מילוי משוב-מעורבות המעסיק בסיום הקורס

oאך ישנה ציפייה שהמעסיק יקלוט לשורותיו בסיום ההכשרה עובד מוכשר  , אין חובת השמה בסיום הקורס
.  ובעל תעודה שהמעסיק השקיע בהכשרתו
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 כיתה במפעל

 פי צרכיהם לקבוצת על , מימון מלא של קורס הכשרה מקצועית עבור המעסיקיםמאפשר ' כיתה במפעל'מסלול

.דורשי עבודה

 בהתאם לתעריפים ולמספר השעות המאושרות לקורס, למגיש הבקשה בגין עלות הקורסמשלם המשרד

 או תכניות הנבנות בשיתוף ובאישור האגף להכשרה  " מדף"מבוצעת אצל המעסיק בהתאם לתכניות ההכשרה

מקצועית

איגוד מעסיקים  , קבוצת מפעלים, מפעל: מגיש הבקשה

 בענפים אחרים16-בענפי התעשייה ו10: תלמידים לפתיחת כיתהמינימום.

 עבודהחודשי 6-למבוגרי הקורס לעבודה לכל הפחות 60%לאחר סיום ההכשרה מתחייב המעסיק לקלוט לפחות
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 כיתה במפעל

:העובדים מקבלים

מימון מלא של שכר הלימוד.

  תעודת גמר או תעודה מקצועית לאחר
.סיום הקורס והבחינות

מענקי סיוע ודמי קיום לזכאים.
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:המעסיקים מקבלים

  מימון להכשרת דורשי עבודה בלתי
.פ צרכי המעסיק"מקצועיים ע

הכולל הכשרה עיונית ומעשית, קורס ,
.במימון מלא של משרד העבודה

 יעדובונוס לאוכלוסיות מענקי השמה.
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 פתיחת הכשרה דרך זירת המעסיקיםתהליך 

בדיקת הפיקוח והעברה למטה, בדיקת המחוז דרך זירת  / הגשת בקשה למחוז
המעסיקים  

חודשים מקבלת האישור6עד -גיוס מועמדים ופתיחת ההכשרה-באחריות המעסיק

מתן מספר פעולה וקביעת  , הממונה המחוזי ייצור קשר עם המעסיק למתן האישור
ההכשרהתאריך לפתיחת 

בדיקת המטה ואישור תקציבי



 עקרונות המסלול

ובתנאי שתתקיים השמה של בוגרי ההכשרה  , מסלול מהיר וחדשני להכשרה מקצועית במימון המדינה

.  בעבודה אצל מעסיקים

 י האגף "או למוסדות הכשרה להכשיר עובדים מיומנים חדשים במגוון מקצועות המוכרים ע/למעסיקים ואפשרות

.ובמקצועות חדשים

 האגףברשותם הכרה ופיקוח של אפשרות לפתיחת הכשרות במכללות שאין.

י נותן שירותים שתפקידו לסייע ביצירת כיתות לימוד מלאות אשר בוגריהן יושמו במקומות עבודה"המסלול יופעל ע  ,

.י חיבור בין מעסיקים לבין מוסדות הכשרה או לחילופין לסייע למעסיקים להקים כיתה במתקניהם"ע
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 מסלול ירוק



אפשרויות ההכשרה במסלול הירוק
 המבקש ללמד מקצוע אליו קיבל הכרה מהאגף, המציג שיתוף פעולה עם מעסיקים, י האגף"הכשרה המוכר עמוסד  . 

 המבקש ללמד מקצוע אחר , המציג שיתוף פעולה עם מעסיקים, (י גוף ממשלתי אחר"י האגף או ע"ע)מוסד הכשרה המוכר

 .י האגף"המוכר ע

 המבקש ללמד מקצוע שאינו , המציג שיתוף פעולה עם מעסיקים, (י גוף ממשלתי אחר"י האגף או ע"ע)מוסד הכשרה המוכר

 .י האגף"מוכר ע

י האגף"המבקש ללמד מקצוע מוכר ע, המציג שיתוף פעולה עם מעסיקים, מוסד הכשרה שאינו מוכר. 

י האגף"המבקש ללמד מקצוע שאינו מוכר ע, המציג שיתוף פעולה עם מעסיקים, מוסד הכשרה שאינו מוכר. 

י האגף"מעסיק המבקש ללמד במתקניו מקצוע המוכר ע. 

י האגף"מעסיק המבקש ללמד במתקניו מקצוע שאינו מוכר ע. 

17 



מקצועות ההכשרה במסלול הירוק

 (.ומקצועות חדשים, י האגף"מקצועות המוכרים ע)במסגרת המסלול ניתן ללמד כל מקצוע

 י מוסד  "על סמך תכנית לימודים שתוצג עיאושרו , י האגף"הוכרו עשטרם לימוד מגמת / מקצוע

.התעודות במקרה זה יהיו תעודות של מוסד ההכשרה. ההכשרה

 בטיחותרפואיים ובעלי היבטי -פרה, יאושרו מקצועות בעלי היבטים רפואייםלא.

 שומר לעצמו את הזכות לא לאשר קורסים שטרם הוכרו מטעמים שירשמו בפרוטוקולהאגף. 
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 המסלול הירוק

:העובדים מקבלים

 הלימודמלא של שכר מימון.

 גמר או תעודה מקצועית לאחר  תעודת
במקצועות  , והבחינותסיום הקורס 

.הקיימים באגף

 לזכאיםסיוע ודמי קיום מענקי.

 ההכשרהלהשמה בסיום התחייבות.
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:המעסיקים מקבלים

 בגיוס עובדים מוכשרים ומיומניםסיוע  ,
בהתאם לפרופיל עובד אשר יועבר על  

.ידו

 לימודים מותאמת לצרכי תכנית
.המעסיק



תהליך העבודה במסלול הירוק
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הבקשה  בדיקת 
י  גוף המפעיל"ע

הגוף המפעיל  
ישיב לבקשה  

,  אישור)
,  דחייה

השלמת  
(  מסמכים

ימי  5עד 
עסקים  

בחירת מקצוע  
לימוד והצהרת  
כוונה לקליטת  

עובדים  

גיוס  
תלמידים  
ופתיחת  
ההכשרה

ימים90עד 

בקשות  
למקצוע חדש 

או מוסד  
שאינו מוכר  

יועברו  
לאישור האגף

האגף יחזיר  
תשובה  

ימים 21עד 

סיום  
ההכשרה

השמה  
בעבודה

הגשת בקשה  
י "מקוונת ע

ים/מעסיק

מוסד  י "או ע
+  הכשרה
ים/מעסיק



דגשים במסלול הירוק

o22-מינימום לתלמידים לפתיחת כיתה

oמשכר מינימום10%חודשים לפחות בשכר העולה על 6התחייבות להשמה של , בסיום ההכשרה

oמעסיק שמעוניין יכול לקיים את ההכשרה במתקניו

oהמסלול עוד לא פעיל
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 ?איך פונים
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ניתן לפנות לכל המסלולים באמצעות אתר זירת המעסיקים

https://govextra.gov.il/labor/bizlabor/home/

https://govextra.gov.il/labor/bizlabor/home/


 !תודה

:לפרטים נוספים
G-חפשו ב oogle 

 "הכשרת מבוגרים"
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