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"ד כסלו תשפ"אי  

 

 מתווה מוצע לאישור יציאת עובדים מאזורים מוגבלים

 

להלן הצעת משרד הכלכלה והתעשייה, בשיתוף עם התאחדות התעשיינים ואיגוד לשכות המסחר 

 :לאישור יציאת עובדים מאזורים מוגבליםקביעת נוהל ל

 

 כללי: .1

המודל הדיפרנציאלי להכרזה על 'אזור מוגבל' מאפשר התמודדות ממוקדת באזורי  .1.1

התחלואה, תוך מגבלות משמעויות על הכניסה והיציאה אל ומהאזור המוגבל לצרכי 

 מענה מתן בין איזון לייצר במטרה דינמי באופן יעודכןהעבודה המוצע מטה  נוהלעבודה. 

צרכי עם התפרצות נגיף הקורונה בישוב האדום ומחוצה לו, תוך איזון  לעצירת הולם

 ההמשכיות העסקית והרציפות התפקודית לאספקת מוצרים ושירותים חיוניים. 

ככל שהיקף האזורים  ווה להלן הינם בהינתן המצב הקיים.הכללים המובאים במת .1.2

יכולת להעסיק -מאיהנפגעים כתוצאה  והענפים המוגבלים יגדל, יתרחבו המקצועות

בקביעת נדרשת גמישות המסחר והשירותים. משכך, התעשייה, ענפי על בדגש עובדים, 

 . פועלבהתאם למצב ב הכללים ועדכונם

מבוקש לבחון הקמת עמדת בדיקות מהירה לעובדים בעסקים חיוניים מחוץ לאזורים  .1.3

, וככל שיוקמו תחנות אלו )בדומה למדיניות ה'איים הירוקים' לתיירות(, יהוו מוגבלים

 ליציאת עובדים חיוניים מחוץ לאזור המוגבל לצרכי עבודה. אפשריבדיקות אלו תנאי 

קטיעה יעילה של התפרצות נגיף הקורונה  בלאזן בין הצורך במסגרת השיקולים יש  .1.4

גזר העסקי, הן להמשך אספקת השירותים צרכי המ בין ושמירה על בריאות הציבור, ל

ועל כן  להמשכיות העסקית והשרידות הכלכלית של העסקים.  הןוהמוצרים החיוניים ו

, ולא לאפשר העסקת עובדים אינטרס כלכלי ברור לשמור ולעמוד בכללים ובהנחיות  קיים

 מאזורים מוגבלים ללא שקיים צורך חיוני בכך. 

 ן, באופן וולונטארי, החל מתחילת משבר הקורונה את 'מגעוד יצוין, כי התעשייה מובילה .1.5

תעשייה', אשר הוכיח עצמו כיעיל בהתמודדות חברות התעשייה בשמירה על הנחיות 

 הריחוק החברתי וההיגיינה וכן במניעת וקטיעת שרשראות הדבקה והתפרצות. 

למגבלות תנועה של עובדיו,  ש של המגזר העסקיהערכות מראככל הניתן על מנת לאפשר  .1.6

סופו של דבר גם אם לא יאושר ב  ,מראש בטרם הכרזה על אזור מוגבלמבוקש לקבל עדכון  

  בקבינט. 

 

 תאושר יציאת עובדים מאזור מוגבל בהתאם לעמידה בתנאים הבאים:  .2

 עם   להתמודדות  מיוחדות  סמכויות  תקנותלתוספת השנייה  ב  פעילותו מנויהשהעסק הינו עסק   .2.1
 .2020-"ףתש(, עבודה במקומות פעילות( )הגבלת שעה)הוראת  החדש הקורונה נגיף

או /ו  קהל  ימקבל  ו/או במקומות עבודה שאינם  בתעשייהלמקום עבודה    יםעובדתאושר יציאת   .2.2
, ובתנאי שהינו בעל מומחיות נדרשת, בהתאם למקצועות מרחוק לעבוד יםיכול שאינם

 .4. להלן, ובכפוף להגשת בקשה התאם לסעיף 3.1המנויים בסעיף 
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בעל מומחיות נדרשת גם במידה ונדרש תתאפשר יציאה של עובד   –בענפי המסחר והשירותים   .2.3
, ובכפוף להגשת בקשה התאם להלן 3.2יה בסעיף ומגע עם קהל, וזאת בהתאם לרשימה  המנ

 .4לסעיף 
מסך מצבת  20%ככלל, לא תאושרנה בקשות במידה והיעדרות העובדים אינה עולה על  .2.4

 .באותו סניף/מפעל העובדים באותו התפקיד
עבודתם מצריכה  יובהר כי בשום מקרה לא תאושרנה בקשות לאישורי מעבר לעובדים אשר .2.5

  .חשיפה משמעותית לציבור
קח אחריות לפיה יציאתו של העובד תהיה אל העבודה וממנה חזרה ול הואהמעסיק יצהיר כי   .2.6

 לאזור המוגבל ככל שניתן. 
 

 להלן רשימת מקצועות בהם תאושר יציאת עובדים מאזור מוגבל: .3

 מקצועות בענפי התעשייה .3.1

 ייצור. רצפת עובדי .3.1.1
 מכונות.מפעילי  .3.1.2
מנהלי ייצור, אחראי משמרת קו ייצור ו/או כל תפקיד ניהול ברצפת הייצור,  .3.1.3

 המצריך נוכחות פיסית
 .עובדי אחזקה .3.1.4
 עובדי מחסן ואחסנה. .3.1.5
 חשמלאים. .3.1.6
 מלגזנים. .3.1.7
 עובדי הבטחת איכות, שנוכחותם הפיסית הכרחית. .3.1.8
 כל עובד שהינו בעל תפקיד ייחודי, המצריך הסמכה או הכשרה מיוחדת –אחר  .3.1.9

 )רתך לדוגמא(
 

 והשירותים המסחר בענפי מקצועות .3.2

  רוקח .3.2.1
 קצב .3.2.2
 חיוניות רשתות של סניפים מנהלי .3.2.3
 ראשית  קופאית .3.2.4
 סניפיםסגירת  /לפתיחת מפתחות מחזיק .3.2.5
 עובדי מחסן ואחסנה. .3.2.6
 חשמלאים. .3.2.7
 מלגזנים. .3.2.8
 בטחת איכות, שנוכחותם הפיסית הכרחית.אעובדי  .3.2.9

 .ללא קבלת קהלאו בסניפים "ג במרלו מלקט .3.2.10
 להפצה  נהגים .3.2.11
 נהג עם רישיון נהיגה ייחודי שאינו בא במגע עם קהל .3.2.12
 שף מומחה .3.2.13
 מפעיל עגורן צריח .3.2.14
 מרכיבי תבניות ופיגומים .3.2.15
 בעל תפקיד הנדסי חיוני לפעילות רשת תקשורת. .3.2.16
 .שוייופקיד שאינו רשוי  יסוכני מכס, פקיד ר .3.2.17
 .בינ"ל משלח .3.2.18
 הסמכה או הכשרה מיוחדתכל עובד שהינו בעל תפקיד ייחודי, המצריך  –אחר  .3.2.19

 
 



   
 

 

 

 

 :אופן בחינת מתן אישורי המעבר .4

רח"ל, זאת בהתאם להמלצת התאחדות התעשיינים  ידי-לנתנו עימתן אישורי המעבר י .4.1
 , לפי עניין.ואיגוד לשכות המסחר

 להיערך מראש ולבחון את השפעת ההחלטה להגבלת השכונות כ'אזור מוגבל' העסקעל  .4.2

 העובדים המתגוררים באזור המוגבל.יש לרכז את רשימת  .א

באותו   העובדיםסך כל  יש לבחון מיהם העובדים החיוניים או הקריטיים מתוך מצבת   .ב
, זאת בהתאם , אשר תידרש יציאתם )או כניסתם( לצורך עבודה חיוניתהתפקיד

 לעיל.  3לרשימת המקצועות המנויה בסעיף 

, איגוד לשכות המסחר, לפי ענייןהעסק יגיש את בקשתו להתאחדות התעשיינים ו/או   .ג
 בהתאם לטבלה המצורפת לנוהל זה.

התאחדות התעשיינים ואיגוד לשכות המסחר יעבירו בקשות באופן מצומצם בהתבסס על  .4.3
 האמור במתווה זה.

 
באופן מרוכז לבדיקת ואיגוד לשכות המסחר הבקשות יועברו ע"י התאחדות התעשיינים  .4.4

 .16:00ואישור רח"ל, אחת ליום, עד לשעה 
התאחדות התעשיינים ואיגוד לשכות המסחר יעדכנו את העסקים אשר בקשתם נדחתה  .4.5

 על ידם ולא הועברה לבחינת רח"ל. 
כלל העסקים והעובדים אשר פנו להתאחדות התעשיינים ואיגוד לשכות  שלסיכום  .4.6

דחתה, יועברו למינהל תעשיות במשרד הכלכלה המסחר, לרבות העסקים שבקשתם נ
 והתעשייה לצורך תיעוד ובקרה. 

 יופנו לרח"ל לצורך אישור פרטני וייחודי.מקרים חריגים אשר אינם מופיעים בנוהל,   .4.7

 

יובהר כי ההחלטה וההכרעה הסופית לעניין מתן אישורי המעבר הינה של רשות חירום 
 המנויים במתווה הינם בגדר גורמים ממליצים.לאומית )רח"ל( וכי הגופים 

 

ועסקים שאינם מקבלים קהל, יש  לצורך בחינת והגשת בקשה לחברות תעשייה, מלאכה
  לפנות אל חדר המצב של התאחדות התעשיינים

    avivh@industry.org.il , 052-6893720אביב חצבני, 

 elad@industry.org.il , 050-7194700אלעד נצר, 

      gilr@industry.org.il, 050-9478743רגב,  גיל

 

לצורך בחינת והגשת בקשה לענפי המסחר והשירותים ועסקים מקבלי קהל, יש לפנות אל 
 לשכת המסחר 

 razh@chamber.org.il  ,6409365-050רז הילמן 

   nimrodh@chamber.org.il  5157776-052  ,נמרוד הגלילי 
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