
המעסיק בעולם החיסכון  

 הפנסיוני

 2015נובמבר 



 המעסיק בחיסכון הפנסיוני

 הצטרפות

 זכות בחירה לעובד - 20סעיף 

אדישות כלכלית 

 

 הפקדה  

הסכמים קיבוציים/הסכם פנסיית חובה 

 דיווח ובקרה -תקנות תשלומים 
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 דיווח על תשלומים לקופת גמל

דיווח תקין על הפקדות לגוף מוסדי חיוני לרישום  

 תקין של זכויות העובד בקופת הגמל
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 בעיות מרכזיות במצב הקיים

שימוש נרחב ברשימות נייר ושיקים 

 (ב"מסלמעט )היעדר סטנדרטיזציה בדיווח 

 היעדר קשר בין הדיווח לבין אופן הפקדת הכספים 

היעדר משוב מגוף מוסדי למעסיק על אופן קליטת כספים 

היעדר נוהל ברור להשבת תשלום שהופקד ביתר בעד עובד 
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 עיקרי התקנות

  מעסיקים 

הרחבת פרטי המידע המדווחים 

דיווח ממוכן במבנה אחיד 

הגשת בקשה להשבת תשלום בקובץ נפרד 

מוסדיים   

משוב על אופן קליטת הדיווח 

משלוח הודעה לעובד על הפסקת תשלום 
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 תהליך -משוב על אופן קליטת הדיווח 
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 דיווח שוטף לגוף מוסדי

 היזון חוזר ראשוני

 היזון חוזר מסכם

היזון חוזר מסכם 

 שנתי/חודשי/שבועי

 שעות 3בחלוף 

 ימי עסקים 3בחלוף 



 תחילה ואכיפה

2016ינואר  –עובדים  10-מעסיקים של למעלה מ 

 2017ינואר  –שאר המעסיקים 
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