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תקנון 

חטיבת יועצים לעסקים

איגוד לשכות המסחר - לשכת המסחר תל-אביב

1.
שם החטיבה 

     1.1
שם החטיבה הוא חטיבת יועצים לעסקים -  איגוד לשכות המסחר - לשכת    המסחר תל-אביב.

1.2 החטיבה פועלת במסגרת איגוד לשכות המסחר – לשכת המסחר תל-אביב, 

        (להלן: "לשכת המסחר").

2.
מען החטיבה 


מען החטיבה הוא בבית לשכת המסחר תל-אביב, רחוב החשמונאים 84, תל-אביב 67132.

3.
מטרות החטיבה

מטרות החטיבה הן-


3.1
לארגן את חברי לשכת המסחר העוסקים  בענף הייעוץ לעסקים. 


3.2
לפעול על מנת להגן על זכויות ואינטרסים מקצועיים משותפים בהתאם ובכפוף לכל  דין. 


3.3
לקדם את המקצועיות בענף ואת מעמדו.


3.4
לשמור על התחרות ההוגנת בענף.


3.5
לפעול למען כל מטרה המקובלת על חברי החטיבה  באישור ושיתוף לשכת המסחר.

4.
סמכויות החטיבה 


למען הגשמת מטרותיה, החטיבה תהא מוסמכת לבצע כל פעולה נדרשת, בתיאום עם לשכת המסחר ובתיאום ובכפוף לכל דין, לרבות-


4.1
לייצג את עניין החטיבה וחבריה בפני רשויות המדינה, גורמים ציבוריים ואחרים.


4.2
להביא את עניין החטיבה לידיעת הציבור באמצעי התקשורת השונים.


4.3
לנקוט הליכים משפטיים.


4.4
לגייס כספים מחברי החטיבה ולנהל קופה למטרות ייחודיות או כלליות של החטיבה בהתאם לנהלי לשכת המסחר.

4.5 לגייס יועצים ושירותים מקצועיים בהתאם לנהלי לשכת המסחר.
4.6 ליזום, לארגן ולבצע פעולות שיש בהן כדי לקדם את ענייניהם של חברי החטיבה.

5.
חברות בחטיבה


5.1  
תנאי סף לחברות בחטיבה-

             כל אדם/ ישות משפטית, החבר בלשכת המסחר והעומד בתנאים המפורטים  להלן, זכאי להצטרף לחטיבה כחבר:



5.1.1
חבר לשכת המסחר.

5.1.2 יחיד או תאגיד העוסקים בפועל במתן יעוץ לעסקים. תאגיד –  ייוצג ע"י מנהלו או בא כוחו הקבוע בלבד (להלן:- "הנציג המוסמך")..

5.1.3 השכלה על תיכונית או מקצועית גבוהה בתחום המקצועי. (בתאגיד –  לנציג המוסמך).

5.1.4 לפחות שנתיים פעילות בתחום המקצועי. (בתאגיד – לנציג המוסמך).

5.1.5 חברות בלשכה/ אגודה/ הסתדרות מקצועית מוכרת בתחומו. (היכן שרלבנטי).

5.1.6 בעל רמה מקצועית גבוהה המתעדכן באופן שוטף. (עומדים בתנאי תקן היכן שרלבנטי).

5.1.7  לא הורשע בעבירה שיש עמה קלון.
5.1.8 משלם דמי חבר לחטיבת היועצים העסקיים. (במידה ורלבנטי).

5.1.9 חברותו אושרה ע"י מוסדות החטיבה. (ככלל – לא תאושר מועמדותו של חבר שקיים לגביו מוניטין שלילי, או שהוא נשוא לתביעות מקצועיות באופן חריג). 

5.2
הליך הקבלה לחברות בחטיבה-



5.2.1
בקשה של חבר לשכת המסחר להצטרף לחטיבה תועבר להנהלת החטיבה באמצעות מזכירות החטיבה.



5.2.2  הנהלת החטיבה תדון בבקשה בישיבתה הקרובה ולא יאוחר מחודשיים ימים מיום שהתקבלה אצלה.





אושרה הבקשה- החברות בחטיבה היא בתוקף מיום האישור.





נדחתה הבקשה- חבר לשכת המסחר רשאי לערער על ההחלטה לאסיפה הכללית של החטיבה.



5.2.3 האסיפה הכללית תדון בערעור בישיבתה הקרובה ולא יאוחר מחודשיים ימים מיום הדחייה.





אושר הערעור- החברות בחטיבה היא בתוקף מיום האישור.





נדחה הערעור- חבר לשכת המסחר רשאי לערער על ההחלטה לנשיאות לשכת המסחר.



5.2.4  נשיאות לשכת המסחר תדון בערעור בישיבתה הקרובה. החלטת הנשיאות בעניין היא סופית.


5.3
חבר בסניף אחר של איגוד לשכות המסחר, העומד בתנאי הסף הנ"ל, רשאי להיות חבר בחטיבה ויחולו עליו הוראות תקנון זה, בהתאמה.


5.4
רשימת חברים-



לשכת המסחר תנהל רשימה עדכנית של חברי החטיבה תחומי התמחותם ודרכי ההתקשרות עימם הפתוחה לעיון כל חבר חטיבה. האחריות לעדכון הפרטים חלה על חבר החטיבה. החטיבה תהא רשאית לפרסם מעת לעת, את שמות חברי החטיבה, תחומי התמחותם ופרטי ההתקשרות אתם.

6.
זכויות וחובות חבר חטיבה

6.1
חבר חטיבה זכאי להשתתף בכל אסיפה כללית בעצמו ולהצביע (לכל אחד- קול אחד).  ההשתתפות היא אישית או באמצעות נציג בעל ייפוי כוח בכתב ובלבד שהנציג הוא מנהל אצל חבר החטיבה.


6.2
חבר חטיבה זכאי להציע את מועמדותו להנהלת החטיבה במועד הבחירה.  


6.3
חבר חטיבה מחויב בתקנון החטיבה, בהחלטותיה ובנהליה, בנוסחם מעת לעת.


6.4
חבר חטיבה מחויב להשתתף במימון פעילות החטיבה על פי החלטות מוסדותיה המוסמכים.



סיום חברות בחטיבה אינו גורע מהחובה לשאת בכל התשלומים המחייבים עד לאותו מועד.

6.5
הנהלת החטיבה תקבע את נוהלי הבחירות ותמנה את חברי וועדת הבחירות.

7.
סיום חברות בחטיבה

חברות בחטיבה מסתיימת בכל אחד מהמקרים הבאים, במועד התרחשותם:


7.1
החבר הודיע להנהלה החטיבה בכתב על סיום חברותו. 


7.2
החבר סיים את חברותו בלשכת המסחר.


7.3
החבר אינו ממלא אחר לפחות אחד מתנאי הסף להצטרפות לחטיבה.


7.4
על פי החלטה של  הנהלת החטיבה באישור האסיפה הכללית של החטיבה, לאחר שניתנה לחבר החטיבה הזדמנות להציג עמדתו ואם ניתן לתקן את ההפרה, בכל אחד מהמקרים הבאים:



7.4.1
החבר פועל בניגוד למטרות החטיבה.



7.4.2
החבר אינו עומד בתנאי הסף לחברות בחטיבה.



7.4.3
החבר הפר הפרה יסודית את תקנון החטיבה ו/או החלטותיה ו/או נהליה.



7.4.4
החבר לא שילם חובו לחטיבה. 



7.4.5
בנסיבות חריגות / עבירות אתיות.


החבר זכאי לערער על החלטת מוסדות החטיבה להנהלה הלשכה. 


החלטת ההנהלה בערעור תהא סופית.


7.5
אצל יחיד- עם פטירתו או עם הכרזתו כפושט רגל.



אצל תאגיד-  עם נקיטת הליכי פירוק.

8.
האסיפה הכללית

8.1
האסיפה הכללית היא המוסד העליון של החטיבה ובוחרת אחת לשנתיים בהנהלת החטיבה.

8.2
יו"ר האסיפה יהיה יו"ר ההנהלה או מי שמונה על ידו.


8.3
אסיפה כללית תכונס ככל האפשר פעם בשנה, או עפ"י החלטת הנהלת החטיבה.


8.4
ככל הניתן, בתום כל שנה, תכונס אסיפה כללית אשר על סדר יומה יהיו בין השאר הנושאים הבאים: 

 8.4.1  דוח פעולות ההנהלה.

 8.4.2 אחת לשנתיים- בחירת הנהלה חדשה (חבר הנהלה רשאי להיבחר למספר בלתי מוגבל של תקופות כהונה).


8.5
אסיפה כללית תזומן על ידי מזכירות החטיבה  על פי החלטת  היו"ר ו/או  ההנהלה ו/או המזכירות  ו/או על פי בקשה חתומה של לפחות 25% מחברי החטיבה. 

8.6 הודעה על האסיפה וסדר יומה תימסר לרשימת החברים זמן סביר מראש על פי המקרה. סדר היום ישקף את ענייני החטיבה וכן נושאים רלבנטיים נוספים המועלים לדיון על ידי ההנהלה וחברים בחטיבה.

8.7 מניין חוקי לקיום האסיפה הכללית יתקיים בנוכחות 10% מחברי החטיבה. בהעדר פורום מינימלי כאמור לאחר חצי שעה מזמן קביעת האסיפה, תדחה האסיפה למועד מאוחר יותר שיקבע עד 30 יום לאחר מכן. האסיפה הנדחית תתקיים בכל פורום של משתתפים ותקבל החלטות ברוב רגיל.


8.8
במקרים מיוחדים ניתן לקיים אסיפה כללית על פי מתכונת של משאל בכתב שיועבר לרשימת החברים בהתאם לנוהלי לשכת המסחר.

9.
הנהלה החטיבה


9.1
ההנהלה היא המוסד המנהל של החטיבה, תמנה ארבעה חברים, + יו"ר.

      9.2 ההנהלה רשאית על פי שיקול דעתה לקיים אסיפה כללית לצורך שינוי תקנון החטיבה. 


9.3
ההנהלה תהיה מוסמכת לנהל את ענייני החטיבה ובכלל זאת:



9.3.1
לנהל את פעילות החטיבה כלפי לשכת המסחר וכלפי גורמים ממשלתיים, ציבוריים וחיצוניים.



9.3.2
למנות ועדות משנה וועדות אד-הוק.



9.3.3
למנות מקרב חברי ההנהלה והחטיבה נציגים לועדות ציבוריות.

9.3.4
 לגייס כספים מחברי החטיבה ולנהל קופה למטרות ייחודיות או כלליות של החטיבה בהתאם לנהלי לשכת המסחר.



9.3.5
 לגייס יועצים ושירותים מקצועיים.



9.3.6
לצרף חברים לחטיבה ובאישור האסיפה הכללית לסיים חברות בחטיבה.
             9.3.7    ליזום פעילויות חד פעמיות ו/או מתמשכות בהשתתפות ומעורבות של 

                         חברי החטיבה, במטרה לקדם את האינטרסים של החטיבה וחבריה.                     

             9.3.8.   ההנהלה תמנה אחראים לניהול ותפעול פעילויות אלו, וכן תקבע  

                         את הקריטריונים שלפיהם ייבחרו החברים המשתתפים בפעילויות הנ"ל. 

             9.3.9   ההנהלה תפרסם את הקריטריונים הנ"ל לכלל חבריה ותדאג כי עותק מהם 

                        יימצא גם במזכירות החטיבה פתוח לעיון כלל חברי החטיבה בכל עת.  

9.3
הנהלת החטיבה תזומן על ידי מזכירות החטיבה. לפי הנדרש, לניהול ענייני החטיבה ולפחות מספר פעמים בשנה, על פי החלטת היו"ר ו/או המזכירות ו/או על פי בקשה חתומה של לפחות מחצית מחברי ההנהלה.


9.4
הודעה על הישיבה וסדר יומה תימסר לחברי ההנהלה זמן סביר מראש על פי המקרה.


9.5
הישיבה תתקיים במינימום של שלושה משתתפים והחלטות יתקבלו ברוב רגיל.


9.6
במקרים מיוחדים ניתן לקיים ישיבת הנהלה על פי מתכונת של משאל בכתב שיועבר לכל החברים, בהתאם לנהלי לשכת המסחר.


9.7
חברי ההנהלה לא יהיו זכאים לתמורה עבור פעילותם, אלא באישור האסיפה הכללית.


9.8
סמכות החתימה בשם החטיבה נתונה ליו"ר החטיבה, אלא אם החליטה ההנהלה אחרת.

10.
מזכירות החטיבה

10.1

מזכירות החטיבה מנוהלת על ידי לשכת המסחר.


10.2
     המזכירות תרכז את פעילות החטיבה, לרבות, הקשר עם לשכת המסחר ועם גורמים חיצוניים, תוך קשר שוטף עם יו"ר החטיבה וההנהלה.


10.3

המזכירות תזמן את ישיבות מוסדות החטיבה, תקבע את מקומן ומועדן ותערוך פרוטוקול מתאים.

11.
ניהול כספי החטיבה 

הכנסות החטיבה מהשתתפות החברים ומכל מקור אחר והוצאותיה על פי החלטות מוסדות החטיבה, ינוהלו על ידי לשכת המסחר על פי נהלי לשכת המסחר.

כספי החטיבה ינוהלו בלשכת המסחר תוך רישום נפרד ומובחן.

12.
בוררות
כל סכסוך ארגוני בין חבר חטיבה אחד לבין משנהו או בין חבר חטיבה  לבין מוסדותיה,  יובא להכרעת בורר שימונה ע"י נשיאות לשכת המסחר והחלטתה תהא סופית.
הבורר לא יהא כבול להוראות הדין המהותי ו/או לסדרי הדין אך הוא יתבקש לנמק את הפסק.

13.
שינוי התקנון

הסמכות לשנות תקנון זה נתונה לאסיפה הכללית, בהחלטה שלא במתכונת משאל בכתב, ברוב שלישים מיוחד של שני שלישים מהנוכחים באסיפה הצעת השינוי תועבר לחברים יחד עם סדר היום לפחות עשרה ימים לפני הישיבה.    

14.
שונות

14.1

תקנון זה הוא במעמד חוזה בין החטיבה לבין חבריה ובינם לבין עצמם. 


14.2

תקנון זה הותקן מכוח תקנון לשכת המסחר תל-אביב  ובכפוף לו.




סעיפים 71-75 לתקנון לשכת המסחר כמו גם סעיפים רלבנטיים אחרים מתקנון לשכת המסחר, בנוסחם העדכני, מהווים חלק בלתי נפרד מתקנון זה.

14.3 בכל מקרה של סתירה בין הוראות תקנון זה לבין הוראות תקנון לשכת המסחר יחולו ויגברו הוראות תקנון לשכת המסחר.
14.4  מכח תקנון לשכת המסחר, רצ"ב נספח לתקנון, שהינו חלק בלתי נפרד ממנו. 

נספח לתקנון יועצים לעסקים
במסגרת פעילות החטיבה למיתוג היועצים העסקיים וניסיון לספק לחברי החטיבה ערך נוסף, שיווקי ותדמיתי, רשאים חברים המעוניינים בכך להצטרף בתוך החטיבה לפורום ("חטיבת היועצים העסקיים").

כל חבר בחטיבה, העונה על תנאי הסף שמפורטים בהמשך מסמך זה, יהיה רשאי להצטרף  לפורום.


חברות בפורום ("חטיבת היועצים העסקיים")


1.  
תנאי סף לחברות -

             כל אדם/ישות משפטית, החבר בלשכת המסחר והעומד בכל בתנאים המפורטים  להלן, זכאי להצטרף לחטיבה כחבר:

5.1.10 חבר לשכת המסחר.

5.1.11 יועץ עסקי (יחיד או תאגיד) העוסקים בפועל בלפחות אחד מאלה ורק בתחומים אלה: יועץ שיווק ומכירות , יועץ פיננסי וכלכלי, ייעוץ ארגוני, סחר חוץ, לוגיסטיקה ותפעול, יועצים לניהול ואסטרטגיה, יועץ משפטי.  

5.1.12 בעל תעודות, המעידות על לימודים בתחום אקדמאי, או מקצועי בתחום הייעוץ הרלוונטי. 
5.1.13 בעל ניסיון מקצועי של 3 שנים לפחות במתן ייעוץ (בתאגיד – לנציג המוסמך), בכפוף להצגת אסמכתאות המעידות על היותו בעל הניסיון הנדרש ו/או בעל ניסיון מקצועי של 5 שנים לפחות כשכיר בתחום המקצועי.
5.1.14 יועץ עסקי, שאיננו בעל השכלה אקדמאית, אולם הוא בעל ניסיון מוכח של 10 שנים בתחום הייעוץ כאמור בסעיף 1.3, יאושר ע"י ועדת החריגים של הנהלת החטיבה.
5.1.15 לא הורשע בעבירה שיש עמה קלון.
5.1.16 העביר תשלום לקופת חטיבת היועצים העסקיים. (במידה ורלבנטי).

5.1.17 חברותו אושרה ע"י הנהלת הפורום (במידה ותקבע הנהלה). ככלל – לא תאושר מועמדותו של חבר שקיים לגביו מוניטין שלילי, או שהוא נשוא לתביעות מקצועיות באופן חריג. 

יובהר כי תאגיד ייוצג בפורום על ידי מנהלו או בא כוחו הקבוע בלבד. 

