	מינהל שירות למעסיקים ולעובדים זרים

אגף תאגידים ולשכות פרטיות


	[image: image2.jpg]g

X nrTn
State of Israel




	[image: image3.jpg]Jrorya1ND Niw
aanal

Population and Immigration
Authority






	
	
	



מדינת  -  ישראל

משרד הפנים,רשות האוכלוסין וההגירה

טופס בקשה להארכת היתרים לקבלן כוח אדם להעסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2012
לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996, ולפי סעיף 1יב לחוק עובדים זרים, התשנ"א- 1991

סימוכין: 00520 (2011)

הנחיות לעניין מילוי טופס הבקשה

לחידוש היתרים לקבלן כוח אדם מורשה להעסקת עובדים זרים

בענף הבניין לשנת 2012
1.
להלן טופס "בקשה למתן היתרים לקבלן כוח אדם להעסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2012", ונספחיו המהווים חלק בלתי נפרד ממנו (להלן – הטופס). 

כל מקום בטופס בו מצוין לשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.

2.
הבקשות ייבדקו בהתאם, בין השאר, לעמידתן בתנאי נוהל העסקת עובדים זרים בענף הבניין על ידי קבלני כוח אדם לשנת 2012 אשר פורסם באתר האינטרנט של רשות האוכלוסין וההגירה  בכתובת: lwww.piba.gov.i (להלן – הנוהל).
3.
את הטופס יש למלא בדייקנות באופן ממוחשב על פי הנחיות אתר האינטרנט של המשרד .לא יתקבלו בקשות אשר מולאו בכתב יד.
(א)
כאשר אפשריות מספר חלופות, יש לסמן את החלופה הנבחרת ולמחוק את המיותרת.

(ב)
בכל מקום שמופיע מרווח מסומן בקו תחתי או במשבצת ריקה, יש למלא את הפרט הנדרש. 

(ג)
חתימה על תצהיר יש לאשר בהתאם לפקודת הראיות.

(ד)
אימות חתימה על מסמך שאינו תצהיר, יכול להיעשות בידי עורך דין או בידי רואה חשבון.

4.
יש לצרף לבקשה את כל המסמכים הנדרשים (המסמכים המוזכרים בטופס וברשימה שבסופו וכן מסמכים המאשרים את הפרטים האמורים בבקשה):

(א) 
המסמכים הנלווים, יוגשו כשהם מתוייקים יחד עם הטופס, בקלסר אחד. אין להגיש בקשה כרוכה.
(ב)
את כל מסמכי הטופס והמסמכים המפורטים ברשימה בסוף הטופס יש להגיש במקור. יתר המסמכים יוגשו במקור, או בהעתק שהתאמתו למקור אושרה בידי עורך דין.
(ג)            דו"ח סקור  יוגש בשני העתקים.
5.
טופס חסר או בלתי ברור, או היעדרם של מסמכים, עלול להביא לדחיית הבקשה.

6.
תיקיה ובה טופס הבקשה והמסמכים, כאמור לעיל, תיסגר במעטפה שעליה יירשם – "בקשה לחידוש היתרים לקבלן כוח אדם לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2012".
7.
המעטפה תימסר לידי הגב' לימור ארזני, רשות האוכלוסין, וההגירה, רח' אגריפס 42 בניין כי"ח קומה 5, ירושלים לא יאוחר מיום   1/12/2011 בשעה 12:00 בצהרים. 
8.
הגשת הבקשות, מתן ההיתרים והקצאת ההיתרים לקבלני כוח אדם לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין, אינם נעשים מכוח חוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992, והוראות החוק האמור והתקנות לפיו לא יחולו.  
9.
לבירורים ניתן לפנות, בכתב בלבד, לפקס: 02-6294443
לתשומת לב – 

בדיקת הבקשות הינה בדיקה מקיפה ויסודית ועלולה לארוך זמן רב. ידוע לי כי במידה ואקבל היתרים בהתאם לבקשה, מועד תחילת העסקת העובדים הזרים בפועל על ידי לא יהווה עילה לטענה או  תביעה לפיצוי או להחזר כלשהם מהרשויות ואני מוותר בזה על כל טענה או תביעה בגין המועד כאמור.
לכבוד

רשות האוכלוסין וההגירה 
מינהל מעסיקים ועובדים זרים
בקשה להארכת היתרים לקבלן כוח אדם 
לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2012
אני החתום מטה ___________________________, ת.ז. _______________________________,

מבקש בזאת, בשם חברת ____________________,  ח.פ. _______________________ (להלן - החברה), כמי שמוסמך לפעול בשמה, היתר לפעול כקבלן כוח אדם והיתר מיוחד להעסקת עובדים זרים בענף הבניין, לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 (להלן – חוק קבלני כוח אדם), וכן היתרים להעסקת עובדים זרים לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א- 1991 (להלן - חוק עובדים זרים), בהתאם לתנאי נוהל העסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2012 (להלן - הנוהל), והריני מצהיר ומתחייב, בשמי ובשם החברה, כלהלן:

1.
מספר היתרים מבוקשים: 

על פי החלטת הממשלה 3453 מיום 10/7/11, מכסת ההיתרים הממוצעת המקסימאלית בענף הבניין תעמוד בשנת 2012 על כ-8000 מלבד לפרקי זמן ספציפיים וזמניים. ידוע לי כי בהתאם להחלטת בית המשפט לעניינים מנהליים בעת"מ 696/07 והחלטת בית המשפט העליון בעע"מ 777/08, הוחלט כי גם בשנת 2012 יקבע מספר מינימאלי של היתרים שיהיה על כל תאגיד לבקש להעסיק בשנה זו לצורך הגשת בקשה לקבלת היתרים, המתייחס למכסה כפי שאושרה על ידי הממשלה לשנת 2012 ולמספר התאגידים שיהיו פעילים בשנת 2012, ומקסימום 700 עובדים, או מספר מינימאלי נמוך אחר כפי שיקבע הממונה. 

ידוע לי כי לאחר בדיקת הבקשות לקבלת/הארכת ההיתרים לשנת 2012 או במועד אחר כפי שיקבע הממונה יקבע מספר ההיתרים המינימאלי שיהא על כל תאגיד לבקש להעסיק בשנת 2012.

עוד ידוע לי כי עם קבלת ההודעה העקרונית על מתן היתרים לתאגיד לשנת 2012 וקביעת מספר ההיתרים המינימאלי יתבקש כל תאגיד לציין את מספר ההיתרים המבוקש על ידו, שלא יפחת ממספר ההיתרים המינימאלי כפי שנקבע, ולא יעלה על 700.

עוד ידוע לי כי לא תינתן אפשרות במהלך השנה להגדיל או להקטין את מספר ההיתרים כפי שצוין על ידי התאגיד בבקשה.

כמו כן ידוע לי כי לא יינתנו בסוף השנה החזרי אגרת בקשה בגין היתרים שלא נוצלו על ידי התאגיד בפועל במהלך השנה. 

2.
הצהרה בדבר ידיעה על סייגים להעסקה ועקרונות בקשר לגיוס עובדים: 
2.1
ידוע לי כי  בקשה זו  ענינה אך ורק העסקת עובדים זרים בהתאם למכסות הרגילות של עובדי הבניין הזרים הנקבעות על ידי הממשלה מעת לעת, ואינו מתייחס  להעסקה בענף  הבניין של  עובדים פלשתינאים, עובדים ירדנים, עובדי חברת ילמזלר בע"מ ועובדים זרים שהעסקתם תותר בפרויקטים מיוחדים לפי החלטות ממשלה, והעסקתם של עובדי בנין בקבוצות הנ"ל מוסדרת  בהחלטות  ממשלה, הנחיות ונהלים נפרדים. ההיתרים הניתנים לפי נוהל זה, והוראות נוהל זה, מתייחסים אך ורק להעסקת עובדי בנין שאינם נמנים על הקבוצות הנ"ל.

2.2
עוד ידוע לי כי בהתאם להחלטת ממשלה מספר 3452 מיום 10.7.11, כל עובד זר חדש שיגיע לישראל בשנת 2012 בכפוף להחלטה האמורה, יגיע רק במסגרת הסכם או הסדר בילטראלי בין הרשויות המוסמכות בישראל לבין הרשויות המוסמכות במדינת המוצא של העובדים הזרים. 
2.3 עוד ידוע לי כי על פי העקרונות שנקבעו על ידי הממשלה ושר הפנים בהתאם להמלצות צוות בינמשרדי שפועל בהתאם להחלטת הממשלה הנ"ל, לאחר שמיעת טענות ארגוני הקבלנים והתאגידים לענין זה, בכוונת הרשויות המוסמכות  לקבוע באותם הסדרים כי מדינת המוצא של העובדים תגייס מאגר של עובדים זרים העומדים בתנאי סף של ניסיון תעסוקתי ו/או הכשרה כפי שנדרש על ידי הרשויות בישראל,  בהתאם לאישורים שיציגו עובדים אלו לרשויות אותה מדינה, ולאחר מכן, חלק מהעובדים באותו מאגר ישובצו באופן רנדומאלי לכל תאגיד מבקש על ידי רשות האוכלוסין וההגירה בדרך שתיקבע, וזאת במטרה למנוע תופעת תשלומי עמלות גיוס בניגוד לדין על ידי עובדים זרים לבנין המגיעים לישראל. בנוסף, קודם הגעת העובד, יהא על התאגיד והעובד לחתום על חוזה העסקה  סטנדרטי שיקבע, שיכלול תנאי העסקה מינימאליים המתאימים לדין ולהסכמים הקיבוציים הרלוונטיים, אותו מכין משרד התמ"ת. לא תתאפשר בדיקה פרטנית או ראיון של העובדים הזרים על ידי התאגיד קודם הגעת העובד הזר לישראל.

2.4 עוד ידוע לי כי תנאי ההכשרה ורישום הניסיון התעסוקתי  במדינות מהם יובאו העובדים יבדקו על ידי נציגים מקצועיים של הצוות הבינמשרדי  קודם כריתת ההסדר, ותנאי הסף יקבעו בהתייעצות עם נציגי התאחדות הקבלנים . 

2.5 עוד ידוע לי כי תאגיד מורשה אשר יבקש להעסיק עובדים זרים אשר יגויסו בהתאם להסכמים הבילטראליים האמורים, בהתאם לנהלים שיקבעו ויפורסמו באותו עת, יידרש להתחייב כי הוא הבין את שיטת הגיוס וכי הוא מוותר מראש על כל טענה או תביעה  נגד המדינה או רשות מרשויותיה  או נגד מדינת המוצא בקשר לנזק או הוצאה או תשלום ביתר כלשהו שנגרם לטענתו  לו או לצד ג' כלשהו במישרין או בעקיפין  בעקבות  או בקשר עם הגעתם או העסקתם של  העובדים הזרים  שיובאו מחו"ל, ובכלל זה, טיב העובדים, מועדי הגעתם לישראל או יציאתם, כישוריהם ו/או ניסיונם ו/או העדר כישורים או ניסיון, במישרין או בעקיפין. הסכמת תאגיד להעסיק את העובדים הזרים תהא בכפוף לתנאי נוהל זה ותנאי הנהלים שיקבעו לעניין אופן הגשת הבקשה וביצוע ההתקשרות וכדו', כאשר התאגיד מאשר כי  קרא והבין מראש את כל ההנחיות הנהלים והחוקים המסדירים את התחום והסכים לכך. 

 3.

הריני מצהיר ומאשר שקראתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי הנוהל ומתחייב בזה בשם החברה למלא אחר כל התנאים והדרישות שבו, לרבות התנאים שיש להשלימם כתנאי מוקדם לקבלת ההיתרים כאמור בפרק 2 לנוהל, וכן למלא אחר כל תנאי הנוהל וההיתר המיוחד לפי חוק קבלני כוח אדם וההיתרים לפי חוק עובדים זרים, לרבות הוראות כלליות שייקבעו בהם ויפורסמו באתר האינטרנט של רשות האוכלוסין וההגירה, כמו גם למלא אחר הוראות החוק ותקנותיו. 
4.

ידוע לי כי מידע על החברה וכן על מנהלה הכללי, בעלי מניותיה ונושאי משרה בה יועבר מזמן לזמן לרשות המוסמכת לפי חוק איסור הלבנת הון, התש"ס - 2000, וכי החברה, מנהלה הכללי ובעלי מניותיה גם ייבדקו על ידי הרשות כאמור.
5.
הריני מתחייב שאם תימסר לחברה הודעת הממונה על כוונה לתת היתר מיוחד, לפי חוק קבלני כוח אדם, וכן היתרים להעסקת עובדים זרים לפי חוק עובדים זרים, תפעל החברה למילוי כל התנאים המוקדמים האמורים בסעיף 3.3.1לנוהל בתוך 10 ימים, ובכלל זה תיתן ערבות בנקאית או ערובה של מבטח מורשה בתנאים שיידרשו בהתאם לקבוע בנוהל , תשלם אגרת בקשה בסך 850 ₪ כאשר סכום זה מוכפל במספר העובדים שצויינו בסעיף 1 לעיל, וכן תשלם אגרת רישיון בסך 11,410 ₪ לפי סעיף 10ג לחוק קבלני כוח אדם. ידוע לי כי אם החברה לא תפעל כאמור תוך המועד שנקבע, תבוטל ההודעה והחברה לא תוכל לקבל היתרים לשנת 2012.
6.
ידוע לי כי חברה שקיבלה היתרים לפי הנוהל תוכל להעסיק עובדים זרים רק לאחר שתשלם בקשר לכך את האגרה השנתית ודמי ההיתר לפי חוק עובדים זרים.  
7.
 הריני מתחייב כי התאגיד ישתף פעולה עם הרשות ובכלל זה עם פיקוח מטעם הרשות לגבי קיום     חובותיו לפי החוק ולפי נוהל העסקת עובדים זרים בענף הבניין על ידי קבלני כוח אדם לשנת 2012. אי שיתוף-פעולה ביחס לכלל הנושאים הקשורים לאופן ניהולו של התאגיד עפ"י חוק, יכול ויהווה הפרעה למפקח וכן עילה לשלילה /התליה/סיוג  של ההיתר לאחר שימוע כדין. 
8.
ידוע לי כי אם יתברר בדיעבד כי  נעשו הסכמים או הסדרים אחרים כלשהם המעניקים זכויות או מעורבות בניהול או בקבלת החלטות או ברווחים או בבעלות או שליטה בתאגיד לגורם כלשהו מלבד בעלי המניות או המנכ"ל של התאגיד כפי שדווחו לרשות האוכלוסין וההגירה,  יבוטלו ההיתרים של התאגיד.
9.
בדיקת הבקשות הינה בדיקה מקיפה ויסודית ועלולה לארוך זמן רב. ידוע לי כי במידה ואקבל היתרים בהתאם לבקשה, מועד תחילת העסקת העובדים הזרים בפועל על ידי לא יהווה עילה לטענה או  תביעה לפיצוי או להחזר כלשהם מהרשויות ואני מוותר בזה על כל טענה או תביעה בגין המועד כאמור. 
10.    ידוע לי כי לא ינתנו היתרים לתאגיד אשר הוא או בעלי העניין בו או מנהלו הכללי לא הסדירו תשלום כל קנס מינהלי חלוט או קנס אחר שהוטל עליהם בגין עבירה לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 בקשר עם העסקת עובדים זרים. 
11. הריני מאשר נכונות הפרטים האמורים בטופס, לרבות כל נספחיו, ומתחייב להודיע באמצעות הדואר לגב' לימור ארזני, במינהל מעסיקים ועובדים זרים ברשות האוכלוסין וההגירה בכתובת: רח' אגריפס 42 בניין כי"ח קומה 5, ירושלים על כל שינוי שיחול בפרטים שנמסרו בטופס, לרבות בנספחיו, תוך 7 ימים מיום השינוי. ידוע לי כי לא תותר החלפת מנכ"ל, בעלי מניות או נושאי משרה בתאגיד ללא אישור מראש ובכתב מהממונה. 
____/____/____
________________________________
_______________

תאריך

שם מלא של המוסמך לחתום בשם החברה

       חתימה

אימות חתימה
אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליה בפני.
____/____/____

_________________
​​__________     ___________

           תאריך 


שם מלא של רו"ח/עו"ד 

מספר רשיון
חתימה וחותמת
הארכת היתרים לשם העסקת עובדים זרים

בענף הבניין על ידי תאגידי כוח אדם מורשים לשנת 2012
נספח א'

פרטי החברה המבקשת
א.
שם  החברה: _____________________________________________________

ב.
המספר המזהה של החברה: __________________________________________

ג. 
מועד הרישום  אצל רשם החברות בישראל: _______________________________

ד. 
שמות כל בעלי המניות בחברה, מספרי זהותם, ומספר המניות שבבעלותם. 


בכל מקרה בו בעל מניות הוא תאגיד, יש לצרף רישום דומה של כל בעלי המניות גם לגבי תאגיד כאמור, וכך גם לגבי כל תאגיד שהוא בעל מניות בתאגיד כאמור, וכן הלאה, עד לדרגה שבה לא מופיעים בעלי מניות שהם תאגידים (יש לצרף בהתאם לכך דף נפרד ובו פירוט בעלי מניות כלהלן):

שם _________________   ת.ז._________________ מס' נייד ______________ מס' מניות______


שם _________________   ת.ז._________________ מס' נייד ______________ מס' מניות______


שם _________________   ת.ז._________________ מס' נייד ______________ מס' מניות______


שם _________________   ת.ז._________________ מס' נייד ______________ מס' מניות______

5. שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם החברה ומספרי הזהות שלהם: 

שם ____________________   ת.ז.__________________ מס' נייד_______________


שם ____________________   ת.ז.__________________ מס' נייד_______________


שם ____________________   ת.ז.__________________ מס' נייד_______________
6. (1) שם  ומספר זהות של המנהל הכללי של החברה:
שם ____________________   ת.ז.__________________ מס' נייד_______________

(2) שם ומספר זהות של כל נושא משרה בחברה : 




שם ____________________   ת.ז.__________________ מס' נייד'_______________


שם ____________________   ת.ז.__________________ מס' נייד_______________


שם ____________________   ת.ז.__________________ מס' נייד'_______________

7. כתובתה הרשומה של החברה (כולל מיקוד):


    ______________________________________________________________

8. טלפונים: 
______________________       ____________________________
9. פקסימיליה: ______________________     ____________________________
10. דואר אלקטרוני: _________________________________________________








מצ"ב פלט עדכני של הרישום ברשם החברות, משרה ופרוטוקול זכויות חתימה בשם החברה.
11. רשימת לקוחות  בולטים

         שם ____________________   ת.ז./ח.פ./ע.מ __________________

         שם ____________________   ת.ז./ח.פ./ע.מ __________________

         שם ____________________   ת.ז./ח.פ./ע.מ __________________

         שם ____________________   ת.ז./ח.פ./ע.מ __________________

         שם ____________________   ת.ז./ח.פ./ע.מ __________________
יב רשימת הקבלנים להם סופקו עובדים  זרים על ידי התאגיד בשנת הפעילות האחרונה 
[image: image1.emf]ד"מס

שם הקבלן לו 

סופקו העובדים 

הזרים

של הקבלן. פ.ח' מס

העובדים '  מס

הזרים שסופקו

שם האתר


אישור

הריני מאשר נכונות הפרטים שלעיל, והריני מתחייב שלא יבוצע כל שינוי בפרט מן הפרטים שלעיל, לרבות בעניין בעלי המניות, ללא אישור מראש ובכתב מרשות האוכלוסין וההגירה 

____/____/____
________________________________
     ___________

תאריך

               שם מלא של המוסמך לחתום בשם החברה

חתימה

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליה בפני.

   ____/____/____

_________________
​​
__________   
____________

                   תאריך 
              שם מלא של רו"ח/עו"ד 
           מספר רשיון
  חתימה וחותמת

נספח ב'
תצהיר בדבר חקירות ועבירות קודמות

יש לצרף תצהיר נפרד בנוסח זה, חתום ומאומת כדין, של כל אחד מאלה:

המנהל הכללי, כל אחד מבעלי המניות וכל נושא משרה בתאגיד (כהגדרתו בסעיף 2.2.2 לנוהל)

אני הח"מ, ______________________________, ת.ז. ____________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר אמת, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזה בכתב כלהלן:

1.
אני משמש כ- מנהל כללי/בעל מניות/ נושא משרה בתפקיד __________________ (מחק את המיותר, ומלא את החסר לגבי נושא משרה) בחברת______________,  ח.פ. ___________ (להלן – החברה), ועושה תצהירי זה בתמיכה לבקשה שמגישה החברה למתן היתר מיוחד לקבלן כוח אדם לפי סעיפים 2 ו - 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 וכן היתרים להעסקת עובדים זרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א - 1991, לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין, וכל זאת בהתאם לתנאים הקבועים בסעיפים 2.2.2. ו- 2.2.3 לנוהל.

2.
ב - 5 השנים שקדמו לתאריך תצהירי זה  (סמן את המשבצת המתאימה ומלא את החסר) 

[image: image2.jpg]
לא הורשעתי אני, ולא הורשע כל תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית להרשעה, הייתי בעל עניין בו, או ששימשתי בו בתפקיד ניהולי או בתפקיד הכרוך במילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - בעבירות כלשהן; 


לעניין זה, "הרשעה" -  לרבות הגשת כתב אישום (מצ"ב אישור בדבר "העדר רישום פלילי").

[image: image3.jpg]

הורשעתי, או הורשע תאגיד כלשהו - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית להרשעה, הייתי בעל עניין בו או שימשתי בו בתפקיד ניהולי או בתפקיד הכרוך במילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - בעבירות שלהלן;

לעניין זה, "הרשעה" -  לרבות הגשת כתב אישום (מצ"ב כתבי האישום, הכרעות הדין וגזרי הדין):
	
	העבירה (סעיף, ופירוט מילולי)
	בית המשפט/ בית הדין
	שמות המורשעים
(או הנאשמים – בטרם הרשעה)
	מספר התיק
	תאריך הרשעה
(או אישום  - בטרם הרשעה)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.
ב - 5 השנים שקדמו לתאריך תצהירי זה  (סמן את המשבצת המתאימה ומלא את החסר) 
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לא ננקטו כלפיי, או כלפי תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית לנקיטת הסמכויות, הייתי בעל עניין בו, או שימשתי בו בתפקיד ניהולי או בתפקיד הכרוך במילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - סמכויות מכוח חוק איסור הלבנת הון, התש"ס - 2000 וחוק ההגבלים העסקיים, התשמ"ח - 1988.

[image: image5.jpg]



ננקטו כלפיי, או כלפי תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית לנקיטת הסמכויות, הייתי בעל עניין בו, או שימשתי בו בתפקיד ניהולי או בתפקיד הכרוך במילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - סמכויות מכוח חוק איסור הלבנת הון, התש"ס - 2000 וחוק ההגבלים העסקיים, התשמ"ח - 1988, כלהלן (מצ"ב מסמכים הקשורים בנקיטת הסמכויות):
	
	הסמכות (סעיף ופירוט מילולי)
	כלפי מי ננקטה הסמכות
	תאריך נקיטת הסמכות

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


4.   ב - 3 השנים שקדמו לתאריך תצהירי זה  (סמן את המשבצת המתאימה ומלא את החסר) 

[image: image6.jpg]


לא הופעלו כלפיי או כלפי תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית להפעלת ההליכים, היה מצוי בבעלותי או בשליטתי, או תאגיד שבו שימשתי בתפקיד ניהולי או בתפקיד הקשור למילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - אף אחד מההליכים המפורטים בטבלה שלהלן.

הופעלו כלפיי או כלפי תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית להפעלת ההליכים, היה מצוי בבעלותי או בשליטתי, או תאגיד שבו שימשתי בתפקיד ניהולי או בתפקיד הקשור למילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - הליך מההליכים המפורטים בטבלה שלהלן (מצ"ב מסמכים על הפעלת ההליכים):

	ההליך
	תאריך
	כלפי מי ננקט ההליך

	אי חידוש רשיון, ביטולו או התלייתו, לפי הוראות סעיפים 2(ג), 6(א) ו-10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם או לפי הפרק הרביעי לחוק שירות התעסוקה, התשי"ט – 1959
חילוט ערובה מכוח תקנות העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם (ערובה), התשנ"ו – 1996
	
	

	ביטול מלא של היתרי העסקה או סירוב מלא לבקשה למתן היתרי העסקה לפי הוראות סעיף 1טו לחוק עובדים זרים (אם הופעלו סמכויות לביטול או התנייה חלקיים של היתרי העסקה כאמור, נא פרט 
	
	


 5.     ידוע לי כי מידע אודותיי יועבר לרשות המוסמכת לפי חוק איסור הלבנת הון, התש"ס – 2000 מזמן לזמן, וייבדק על ידה.
6.        הריני מתחייב להודיע לרשות האוכלוסין וההגירה על כל שינוי שיחול בפרטים האמורים בתצהירי זה, ובפרט על הרשעה לרבות הגשת כתב אישום, נקיטת הליכים או הפעלת סמכויות כאמור בתצהירי זה, וזאת בתוך 7 ימים מיום השינוי. 

7.
אני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.
____/____/____

______________
     
     ___________
         תאריך


שם מלא של החותם


חתימה

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____
   _________________
     ___________    _______________

            תאריך
 
    שם מלא של עו"ד

נספח ג'
תצהיר בדבר היעדר תאגידים קשורים

יש לצרף תצהיר נפרד, בנוסח זה, חתום ומאומת כדין, של כל אחד מאלה:

המנהל הכללי, כל אחד מבעלי המניות וכל נושא משרה בתאגיד (כהגדרתם בסעיף 2.2.2 לנוהל)

אני הח"מ, ______________________________, ת.ז. ____________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר אמת, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזה בכתב כלהלן:

1.
אני משמש כ- מנהל כללי/בעל מניות/ נושא משרה בתפקיד ___________________ (מחק את המיותר, ומלא את החסר לגבי נושא משרה) בחברת_____________, ח.פ. ___________(להלן – החברה), ועושה תצהירי זה בתמיכה לבקשה שמגישה החברה למתן היתר מיוחד לקבלן כוח אדם לפי סעיפים 2 ו - 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 וכן היתרים להעסקת עובדים זרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א - 1991, לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין, וכל זאת בהתאם לתנאים הקבועים בסעיף 2.1.3 לנוהל.

2.
למיטב ידיעתי ועל פי בדיקה שערכתי, לא הוגשה בקשה למתן רשיון והיתר מיוחד לקבלן כוח אדם או בקשה לקבלת היתרים לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין על ידי אף אחד מאלה:
(1)
תאגיד שאני, או בן משפחה שלי, או החברה, מחזיקים באחת או יותר ממניותיו, בין במישרין, ובין באמצעות החזקת מניות של תאגיד אחר, או מספר תאגידים, שלהם יש מניות בו.
(2)
תאגיד שאחת או יותר ממניותיו מוחזקות, במישרין או באמצעות החזקת מניות של תאגיד  אחר או מספר תאגידים, בידי מי שמחזיק במניה אחת או יותר של החברה, בין במישרין ובין באמצעות החזקת מניות של תאגיד אחר או מספר תאגידים.

(3) תאגיד המחזיק במניות של החברה, בין במישרין, ובין באמצעות החזקת מניות של תאגיד אחר או מספר תאגידים, המחזיק במניות החברה.
לעניין זה "בן משפחה" – בן זוג וכן אח, הורה, הורה של הורה, צאצא או צאצא של בן הזוג, או בן זוגו של כל אחד מאלה.

3.
אני מצהיר ומתחייב כי אם יחול שינוי בפרטים האמורים בתצהירי זה, אודיע על כך לרשות האוכלוסין וההגירה בכתב בתוך 3 ימי עבודה מיום השינוי.

4.
אני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.
____/____/____
______________
     
     ___________

          תאריך

שם מלא של החותם


חתימה
אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____
________________
​​      ________                   ____________

תאריך 
             

 שם מלא של עו"ד 
   מספר רשיון
             חתימה וחותמת

נספח ד'
פירוט בעניין מקורות המימון של החברה לצורך עמידה בהתחייבויות

שתחולנה אם יתקבלו היתרים, ולצורך העמדת הערובה
אני הח"מ _____________________, ת.ז. _______________, מתחייב בזה בשם חברת _____________________, ח.פ. ________________ (להלן – החברה), שאני מוסמך להתחייב כך בשמה, במסגרת בקשה שהגישה להארכת היתר מיוחד להעסקת עובדים זרים על ידי קבלן כוח אדם, לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 ולקבלת היתרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א- 1991, כי פירוט מקורות המימון הנדרשים לצורך עמידה בהתחייבויות בקשר עם ההיתרים המבוקשים הוא  כלהלן, ומצ"ב מסמכים לאישור האמור:

1.
עלות להעסקת ____ עובדים זרים בשנת הפעילות האחרונה (1.1.2011-31.12.2011) היא  בסך של ________ ₪.


הכנסות לשנת הפעילות האחרונה הם : _________________ ש"ח.


מצ"ב פירוט התקציב השנתי של החברה לשנת הפעילות הראשונה (1.1.2011-31.12.2011).

2.
ההון העצמי של החברה הוא בסך של ___________ ₪. 

פירוט מקורות המימון להון העצמי ולרכישת רכוש קבוע, ציוד ומימון ההון החוזר:_____________
_______________________________________________________________________

הון עצמי – הון עצמי בניכוי השקעות, הלוואות, לרבות מתן שעבודים לצדדים קשורים:__________
פירוט הבטחונות: __________________________________________________________


פירוט הלוואות בעלים: ______________________________________________________

שם_____________________תפקיד________________________חתימה_________________

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____

_________________
​​
___________      ____________

             תאריך 


שם מלא של רו"ח/עו"ד 

מספר רשיון
     חתימה וחותמת
נספח ה' 

תצהיר בדבר מקור הערבות
אני החתום מטה מר__________________ת.ז.______________ , אשר משמש כבעל שליטה בחברת ___________________, ח.פ._______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזה לאמור:

הערובה (כהגדרתה בתקנות העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם (ערובה), התשנ"ו-1996)  אשר הונפקה לי על ידי בנק/חברת  ביטוח____________________________,ומספרה__________________ בסך __________________ מס' חשבון בנק (בו מופקדת הערבות) ________________________ שם בעל החשבון( בו מופקדת הערבות) __________________, מס' ת.ז. ________________ והוגשה לרשות האוכלוסין וההגירה לצורך קבלת  היתר לשמש כקבלן כוח אדם להעסקת עובדים זרים בענף הבניין .

ניתנה על ידי אחד מאלה: 

(1)
קבלן כוח אדם; 

(2)
חברת האם של קבלן כוח אדם שהוא חברה בע"מ; 

	     
	     
	

	שם
	שם מלא של החותם
	חתימה


(3)  לקוח של קבלן כוח אדם, אשר הסב לטובת רשות האוכלוסין וההגירה  ערבות בנקאית שנתן לו אותו קבלן כוח אדם;. 

אישור

אני החתום מטה, ____________________, עורכ/ת דין, מאשר/ת בזה כי ביום _____________  הופיע/ה בפני מר ______________המוכר לי אישית / שזיהיתיו על-פי דרכון מס' _______________ , ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה בפני.

	     
	     
	     
	

	תאריך
	שם מלא של עו"ד 
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת


ריכוז מסמכים שיש לצרף לבקשה
[לנוחיות מגיש הבקשה, להלן ריכוז של מסמכים אותם יש לצרף לבקשה.

רשימה זו תסייע לבדוק שהוגשו מסמכים נדרשים]


1.   בקשה לחידוש היתרים לקבלן כוח אדם.

2. פרטי החברה המבקשת – נספח א'.


3. פלט עדכני של הרישום אצל רשם החברות בישראל.





4. פרוטוקול בדבר זכויות חתימה בשם החברה.



5. תצהיר בדבר היעדר הרשעות, נקיטת הליכים או הפעלת סמכויות – מהמנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד  - נספח ב'.
6. מסמכים, אם ישנם, אודות נקיטת סמכויות לפי חוק הלבנת הון או חוק ההגבלים העסקיים – למנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד, וכן לתאגידים שהיו בעלי עניין בהם, או ששימשו בהם תפקיד.
7. מסמכים, אם ישנם, אודות הפעלת הליכים לפי חוק עובדים זרים או חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם – למנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד, וכן לתאגידים שהיו בבעלותם או בשליטתם או ששימשו בהם תפקיד.

8. תצהיר בדבר היעדר תאגידים קשורים - מהמנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד – נספח ג'.
9. פירוט מקורות המימון הנדרש לצורך עמידה בהתחייבויות – נספח ד'  .



10.  תצהיר בדבר פרטי הערבות – נספח ה'


11. דו"ח סקור- יוגש בשני העתקים.
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