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                 תוספת לנוהל קבלני כוח אד	 תוספת לנוהל קבלני כוח אד	 תוספת לנוהל קבלני כוח אד	 תוספת לנוהל קבלני כוח אד	––––' ' ' ' נספח גנספח גנספח גנספח ג

  
  

בהמש� , מסחר נגד רשות האוכלוסי� וההגירהה לשכת 7077�12�11מ  "עתכפי שהובהר על ידי המדינה ב
: להל� (2012 לנוהל העסקת עובדי! זרי! בענ� הבניי� על ידי קבלני כוח אד! לשנת 3.3.5סעי� להוראות 

י� שיעסיקו ימחויבויותיה! של תאגידי הבנלנוהל  בקשר ל תוספת מבהירה  מוסיפההרשות ) הנוהל
  . אל במסגרת ההסכ! הבילטראליעובדי! הזרי! שיגיעו לישר

  
 זו כדי להגביל את זכותה וחובתה של הרשות  המינהלית לתק� או לעדכ� את  תוספת  אי� בפרסו! � כייצוי

דעת הגור! המוסמ� תו� הפעלת שיקול דעת מינהלי  ככול שהדבר יידרש ל, ובכלל זה תוספת זו, נהליה
או זה  כ� שככל שחלק ,מקשה אחת כוללתכ� יודגש כי הוראות תוספת זו נקבעו כ.  בהתא! לנסיבותסביר

 מחוק או לתק� את החלקי! האחרי! של   לשומרת את הזכותהרשות ,  ימחקי יפסל או י ואחר ממנ
  . � זהיבעניתאגידי! דוע היתו� , כול! או חלק! , תוספת או הנוהלה
  

  .ל" הנ7077�12�11מ "הינו בכפו� להכרעת בית המשפט בעת, כל האמור לעיל
  

  : לנוהל  להל� התוספת
  

הרשות   תבקש  ,  במסגרת יישו! ההסכ! הבילטראלי להבאת עובדי בני� זרי! לישראל  .א
� זרי! אשר  רשימה של עובדי בני, מהרשויות המוסמכות במדינת המקור של העובדי! הזרי!

 כי ה! בתנאי הס� –י עובדי! " על סמ� בדיקה של מסמכי! שהוצגו ע–אותו גור! מוסמ� מצא 
י ישראל וכ� בתנאי ס� אחרי! "או ניסיו� באחד ממקצועות הבניי� שנדרשו ע/של הכשרה ו

 .י ישראל"שנקבעו ע
   
אד!  בעל היתרי! כל קבל� כוח , ל"כתנאי מקדמי להגשת בקשה להזמנת עובדי! זרי! מחו.  ב

יחויב לחתו! על הצהרה לפיה הוא מכיר את , ) תאגיד: להל�(להעסקת עובדי! זרי! בענ� הבניי� 
הנהלי! והחוקי! המסדירי! את התחו! ואת שיטת הגיוס לפי  ,תנאי הנוהל ואת כל ההנחיות

תענה וכי הוא מוותר מראש על כל , ההסכמי! הבילטראליי! כמפורט בנוהל ובמסמכי! הנלווי!
נגד המדינה או רשות מרשויותיה או גור! הפועל מטעמה או נגד מדינת המוצא של העובדי! 

 �כלשהו' הזרי! בקשר לנזק או הוצאה או תשלו! ביתר כלשהו שנגר! לטענתו לו או לצד ג
 בעקבות או בקשר ע! הגעת! או עסקת! של העובדי! הזרי! שיובאו –במישרי� או בעקיפי� 

או /או ניסיונ! ו/כישוריה! ו, מועדי הגעת! לישראל או יציאת!, טיב העובדי!ובכלל זה , ל"מחו
 . במישרי� או בעקיפי�, היעדר כישורי! או ניסיו�

  

י הרשויות במדינת המקור של העובדי! "שיבו, העובדי! הזרי! מתו� הרשימות שיועברו ע  .ג
שות בחלוקה לפי תת י הר"ייעשה באופ� רנדומאלי ע, בהתא! לזכאות! כפי שתקבע, לתאגידי!

  .המקצועות שנדרשו
  

כל עובד זר וכל תאגיד יחתו! על הסכ! העסקה בנוסח סטנדרטי שיקבעו , קוד! הגעתו  לישראל  .ד
אשר יכלול הצהרת העובד הזר לפיה הוא עומד בתנאי הס� והינו בעל הכשרה בענ� , הרשויות
 שעות 211כו� לעבוד במש� או בעל ניסיו� באחד מתתי המקצועות שנדרשו וכי הוא נ/הבניי� ו

  .בעבודות בניי� עבור התאגיד, חודשיות לפחות
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 ,ישראלל שמניינה יחל ממועד הגעת העובד הזר חודשהסכ! ההעסקה תקבע תקופת ניסיו� בת ב  .ה
התאגיד המעסיק יהא רשאי לבטל את הסכ! ההעסקה ולפטר את וג! לאחריה שבמהלכה כ

א! נוכח לדעת כי , נטיי!בההסכמי! הקיבוצי! הרלבכפו� להוראות כל די� ולהוראות , העובד
 . הוא הצהירה! עליהיי� הבננאי� לו כישורי! מתאימי! בתחו! העבודה המסוי! בע

  

להמשי� , הוראות הנוהל לא ייצרו חובה מיוחדת על תאגיד שפיטר עובד זר כדי� והפסיק להעסיקו  .ו
פת ההודעה המוקדמת ולשל! שכר ותנאי! סוציאליי! לעובד בגי� התקופה שלאחר תקו

או לפי הסכ! קיבוצי /מעבר לחובות שיחולו על התאגיד בהתא! להוראות כל די� ו, המחייבת
 .משפט מוסמ��או לפי החלטת בית/רלבנטי ו

  
 

אשר  תבח�   תלונות  לראש מינהל שירות למעסיקי! ולעובדי! זרי! ברשות וק! ועדה מייעצת ת  .ז
 יו! לאחר הגעת העובד הזר 30 יטע� תאגיד בתו� קשר למקרי! חריגי! בה!של תאגידי! ב
! תואמי! את הכישורי!  אינכי כישוריו של העובד הזר , גרת הסכ! בילטראלילישראל במס

עליה! הצהיר ואשר אומתו באמצעות מסמכי! שהוצגו על ידו ואשר בעקבותיה! נכלל העובד 
 .ל"מוסמ� בחוברשימות העובדי! שעברו את תנאי הס� שהתקבלו ברשות מהגור! ה

 
נציג התאחדות . ת"נציג משרד האוצר ונציג משרד התמ, נציג הרשות: חברי הועדה המייעצת יהיו  .ח

  .הקבלני! והבוני! בישראל ונציג התאחדות תאגידי הבניי� יוכלו להצטר� כמשקיפי! לוועדה
  

ודה הוועדה המייעצת רשאית להפנות את העובד הזר לגביו הוגשה התלונה לבדיקת כישורי עב  .ט
ת כעובד "אצל גור! מקצועי שעוסק בהוראת מקצועות הבניי� במרכזי ההכשרה של משרד התמ

וזאת , או כבעל מקצוע פרטי שהתקשר ע! מרכזי ההכשרה להוראת מקצועות הבניי�, מדינה
 .  בהמלצת התאחדות הקבלני!

  
  

סכמת! לתיקו� ת והאוצר לקבל את ה"רשות ההגירה תמלי, בפני שר הפני! לפנות לשרי התמ.  י
דמי (ותקנות עובדי! זרי! , 2004 –ד "תשס, )אגרת בקשה ואגרה שנתית(תקנות עובדי! זרי! 

על מנת  לקבוע שתאגיד יהא זכאי להחזר של אגרה שנתית ודמי היתר ,  2006 –ו "תשס, )היתר
 :בהתקיי! מכלול התנאי! להל�,  ששיל! בגי� הנפקת אשרה ורישיו� ישיבה לעובד זר

 
 יו! מיו! הגעת העובד הזר לישראל 30תו� , ד פנה לוועדה המייעצת הנזכרת לעילהתאגי .1

וטע� לקיו! אי התאמה משמעותית בי� כישורי העובד הזר לבי� הצהרותיו והמסמכי! 
 .  שהציג

 
2.  � יו! 21ראש מינהל שירות למעסיקי! ולעובדי! זרי! ברשות הוציא החלטה כתובה בתו

ידי אותו גור! �לפיה לאור ההמלצה המקצועית שניתנה על, ממועד קבלת הפנייה לוועדה
התאמה משמעותית בי� הכישורי! של �קיימת אי, מקצועי שבח� את כישורי העובד

 . העובד בפועל לבי� הצהרותיו או המסמכי! שהציג קוד! בואו לישראל
 

, "כדי�" היו � במידה שפוטר� דנה בשאלה הא! פיטורי העובד לאכי הוועדה, יובהר
מעבר למקרי! , עוד יובהר כי החזר אגרה ודמי היתר כאמור. משמעות! בדיני העבודהכ

לאחר שנבחנו , מותנה בהחלטת הוועדה בעניינו של העובד יהא , הקבועי! כיו! בתקנות
וממילא לא ניתנה , היה ולא נבח� העובד בידי הוועדה או מי מטעמה. כישוריו בפועל
  . דמי ההיתרלא יושבו האגרה ו, החלטה בעניינו



 

ראש מינהל שירות   
  ים ולעובדים זריםלמעסיק

   

  

  

  
 

 02-6294456/9: טל, ירושלים, ח"בניין כי, 42אגריפס ' רח

  02-6231953: פקס
  

 

  
כי במקרה שהלשכה המשפטית של משרד האוצר תמציא לחשבות רשות , עוד יצוי�

דעת לפיה יש בסמכותה להחזיר אגרה שנתית ודמי היתר �חוות, ההגירה או משרד הפני!
, כמפורט לעיל, בעקבות החלטת מנהל מינהל מעסיקי! ועובדי! זרי! ברשות, לתאגיד

אזי רשות ההגירה תפעל בהתא! לאמור בסעי� , טיותללא צור� בתיקו� התקנות הרלבנ
כאמור ברישא של , וזאת במקו! פנייה לשר הפני!, זה ובהתא! לחוות הדעת האמורה

  .סעי� זה
  

ל הרשות או מי שהוסמ� לכ� "רשאי מנכ, לעיל' התקבלה החלטת מנהל המינהל כאמור בסעי� י  .י
או /ו,  לגביו ניתנה ההחלטה–בד הזר על ידו להחליט בי� היתר לגבי הרחקתו מישראל של העו

בהתא! , ל או מישראל"לגבי שאלת התרת התאגיד שהעסיקו להחליפו בעובד זר אחר מחו
  .לשיקול דעתו ובכפו� ליציאת העובד הזר את ישראל יציאה של קבע

                                                  
   

 
  

 


