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  נוהל העסקת עובדי� זרי� בענ� הבניי� על ידי קבלני כוח אד�

  2013 לשנת 

  

   הקדמה� 1פרק 

  

  הסמכות  .1.1

  

 �להל�  (1996 � ו"התשנ, אד�הוראות נוהל זה נקבעו לפי חוק העסקת עובדי� על ידי קבלני כוח   .1.1.1

, ) חוק עובדי� זרי��להל�  (1991�א"התשנ, וכ� לפי חוק עובדי� זרי�) חוק קבלני כוח אד�

לקבלני כוח אד� המורשי� להעסיק עובדי�  �שיינתומהוות תנאי� לתוקפ� של ההיתר המיוחד 

וכ� להיתרי� , )גידי�התא�להל� ( 2013 לחוק קבלני כוח אד� לשנת 10 סעי� לפי בענ� הבני�  זרי�

 הנית� ההיתרלהל� בנוהל זה (לחוק עובדי� זרי�   גי1שינתנו לאות� תאגידי� לפי  סעי� 

 �לתאגידי� לפי חוק קבלני כוח אד� וההיתרי� הניתני� לתאגידי� לפי חוק עובדי� זרי� 

  ) . ההיתרי�

  

ועלולה ,  של התאגידי�תרההיהפרת אחד או יותר מתנאי נוהל זה מהווה הפרה של תנאי , כ&  .1.1.2

, התליה, וכ� לביטול, לגרור אחריה הטלת קנס מינהלי או הגשת כתב אישו� לפי אות� חוקי�

  .כול� או חלק�,  האמורי� שניתנו לתאגידי� לפי החוקי��סיוג או התניה של ההיתרי

  

 ,מנו� ב� עמיאעל ידי מר ,  של התאגידי� כאמור לעיללהיתרי�הוראות הנוהל נקבעו כתנאי�   .1.1.3

 סמכויות השר לעניי� זה לפי חוק  ג� אשר לו הואצלו, חוק עובדי� זרי�ב  כהגדרתו "הממונה"

  . מתוק� סמכויותיו לפי החוקי�, ) הממונה�להל�  (קבלני כוח אד� 

  

 אג� תאגידי� ולשכות �ההגירה  וברשות האוכלוסי� מינהל שירות למעסיקי� ועובדי� זרי�  .1.1.4

 י המינהל או מנהלומנהל, ")המינהל: "להל� (להפעלת הנוהל �אחראי � ש" מתפרטיות ואג�

: בכתובתההגירה ו רשות האוכלוסי�באתר האינטרנט של מעת לעת   יפרסמופי�האג

il.gov.piba.www  ל זה  שיעדכנו נוה מטע� הממונהוחוזרי� מחייבי� ביצוע הוראות , הנחיות

ככל שיידרש לצור& ביצוע נוהל זה או לצור& , ויהוו חלק בלתי נפרד של הנוהל וכ� של ההיתרי�

: להל� בנוהל זה(חוק עובדי� זרי� וחוק קבלני כוח אד� והתקנות שהותקנו מכוח�   אכיפת

 מהווי� ג� 2005�2012 לתאגידי� בשני� המינהלחוזרי� והוראות ביצוע אשר הוציא ). החוקי�

עודכנו , כל עוד לא בוטלו 2013לק בלתי נפרד מנוהל זה ומחייבי� את התאגידי� ג� בשנת ה� ח

    . המינהלאו בחוזר או הוראה אחרת מטע� , או תוקנו בנוהל זה
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  הרקע  .1.2

  

ח הצוות "המאמצת את עקרונות דו, 2446  מספרקבלה הממשלה את החלטה 15.8.04ביו�   .1.2.1

תכנו� שיטת העסקת העובדי� הזרי� בישראל "על אנדור� בנושא י' הבינמשרדי בראשות הגב

שהמלי- על שיטת העסקה , " להעסקת עובדי� זרי� ביחס לענ� הבניי�תותנאי� למת� רישיונו

 ולהפעיל �חדשה של עובדי� זרי� בענ� הבניי� והטיל על שר התעשייה המסחר והתעסוקה לייש

כי העקרונות , יצוי�. וע� שרת הבינוי והשיכו�תו& הידברות ע� שר האוצר , את השיטה החדשה

   . ח הצוות הבינמשרדי מהווי� חלק בלתי נפרד מנוהל זה"והשיקולי� שבבסיס דו

  

, תיקוני חקיקההחלטת הממשלה קבעה ג�  כי לצור& יישו� המלצות הצוות הבינמשרדי יש לבצע   .1.2.2

המכונה  (2005�ה"התשס, )קיקהתיקוני ח (2005המדיניות הכלכלית לשנת הכספי� ואכ� חוק 

הנדרשי� לש� , כולל תיקוני� בחוק עובדי� זרי� ובחוק קבלני כוח אד�, ")חוק ההסדרי�"

  .יישו� השיטה החדשה

  

שיונות והיתרי� י תאגידי� זכו לקבל ר43כאשר , לדר&" שיטת התאגידי�" יצאה 2005במאי   .1.2.3

 2011�2006בשני� . 2005נ� הבניי� לשנת לשמש כקבלני כוח אד� לש� העסקת עובדי� זרי� בע

  .שיונות וההיתרי� של תאגידי� אלו בהתא� לבקשות שהוגשוי הרהוקצו/הוארכו

  

המבוססת על , הינה כאמור שיטה ייחודית בתחו� העסקת עובדי� זרי�" שיטת התאגידי�"  .1.2.4

וכ" . יו של האחרו�על שמירת זכויות,  מעסיקו של העובד הזר�מדיניות פיקוח הדוק של התאגיד 

   :המסחר והתעסוקה, משרד התעשייה'  מלג� נ2/06' קבע בית הדי� הארצי לעבודה בעב

  

שמטרתה , בתחו� העסקת העובדי� הזרי� משטר התאגידי� מושתת על מדיניות אכיפה קפדנית"

תאגיד המעסיק . ותכליתה הבטחת זכויותיה� של העובדי� הזרי� המבקשי� להתפרנס בכבוד

בד בבד מחויב התאגיד .  זרי� חייב להקפיד הקפדה יתרה על שמירת זכויותיו של העובדעובדי�

ובתו& כ& לוודא שהעובד , למלא התחייבויותיו כלפי המדינה שהעניקה לו את רשיו� ההעסקה

  ."יועסק על פי הרשיו� וההיתר שניתנו לש� פעולת התאגיד ובמסגרת� בלבד

  

 והפעלת שיטת ההעסקה החדשה של עובדי� זרי� בענ� הבניי� מטרת נוהל זה לפרט את הדר" ליישו�

  .פתיח זה הינו חלק בלתי נפרד מהנוהל.

  

 .והוא אינו כובל את שיקול הדעת של הרשויות המוסמכות, מנחה בלבד נוהל זה הוא נוהל � יודגש 

ת ובתקנו, חלק מהנושאי� המפורטי� בנוהל מוסדרי� בחוק עובדי� זרי� ובחוק קבלני כוח אד�

מודגש כי הסתמכות על הנוהל אינה יכולה להצדיק פטור או הקלה מחובות הקבועות . שהותקנו מכוח�

  .  שהותקנו מכוח� או בתקנותי העבודה השוני�בחוק
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  : ועקרונות בקשר לגיוס עובדי�העסקה ל סייגי� .1.3

  

� ובדיענינו א" ורק העסקת עובדי� זרי� בהתא� למכסות הרגילות של ע יובהר כי  נוהל זה  .1.3.1

עסקה בענ�   לה מתייחס נוהל זה  אינו . מעת לעת הנקבעות על ידי הממשלה זרי� לענ� הבני� 

, סוגי עובדי� זרי� אחרי� שלא לפי המכסה הרגילה של עובדי� זרי� לענ� הבני� הבניי� של 

מומחי� זרי� בשכר , מ"חברת ילמזלר בעעובדי , ירדני� עובדי� ,עובדי� פלשתינאי�כגו� 

ת וועובדי� זרי� שהעסקת� תותר בפרויקטי� מיוחדי� לפי החלט ,משתלמי�, �מומחי

חלטות  ה ב או יוסדר/תותר ו, ככול שהיא מותרת,  כאמור בני� והעסקת� של עובדי ,ממשלה

.  ללא קשר או זיקה לתאגידי הבני� בעלי ההתרי� לפי נוהל זהרדי�הנחיות ונהלי� נפ, ממשלה

 לפי חסי� א" ורק להעסקת עובדי בני� ימתי, והוראות נוהל זה, התרי� הניתני� לפי נוהל זיהה

שאינ� המכסות הממשלתיות הרגילות של עובדי� זרי� לענ� הבני� ולא לסוגי עובדי� זרי� 

  . א� א� מועסקי� בפועל בעבודות בני�ל"נמני� על הקבוצות הנ

  

נ� הבני� שיובא  לעכל עובד זר חדש , 10.7.11 מיו� 3452בהתא� להחלטת ממשלה מספר  .1.3.2

רק במסגרת הסכ� או הסדר בילטראלי בי� הרשויות  לישראל ואיל"  יובא   2012שנת  מלישראל 

 .  ועל פי תנאיוהמוסמכות בישראל לבי� הרשויות המוסמכות במדינת המוצא של העובדי� הזרי�

  
משלת  בי� ממשלת ישראל למ החל יישו� הסכ� בילטראלי לגיוס עובדי בני� זרי�2012בשנת  .1.3.3

והחוזרי� והוראות הביצוע שהוצאו  בקשר ליישו� ההסכ� ימשיכו לחול ככול , ממשלת מולדובה

עובדי� שכישוריה�  ה� במסגרת הסדר זה הובאו לישראל   תוקנו או עודכנו על ידי הרשותישלא 

 בצורה אנונימית חנו בפועלוה� עובדי� זרי� שכישוריה� נב, נבדקו על ידי מסמכי� תומכי�

ייקטיבית על ידי נציגי התאחדות בוני האר- בפיקוח  ושיתו� נציגי� מטע� הרשויות ואוב

 הכל כמפורט בחוזרי ובהוראות הביצוע שפורסמו על ידי הרשות בקשר ע� כל קבוצת השונות

כפי  אחרות בהמש" יתכנו  כי יגיעו עובדי� זרי� שכישוריה� יבדקו בדרכי�  סבירות .עובדי�

 תחילת יישו� הסכ� ה צפוי2013במהל" שנת כ� . של שתי המדינות שיוסכ� בי� הרשויות

ופרטי� על נהלי , בהסדר דומה להסדר מול ממשלת מולדובה, בילטראלי ע� ממשלת מולדובה

  . באותה עתהיישו� יובאו לידיעת התאגידי�

  
 לגביו הוכח על פי פניה,  עובד שהובא לישראל על פי הסדר או הסכ� בילטראלי כאמור לעיל .1.3.4

שהתקבלה במהל" חודש עבודתו הראשו� בישראל  כי אינו מתאי� כלל לעבודה בגינה הגיע 

 ,נויששולמו בעניה השנתית ודמי ההיתר אגרה לבקש החזר  שהזמינורשאי התאגיד,  לישראל

 .והבקשה תידו� בועדה בינמשרדית
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  19/11/12נוהל זה מעודכ� ליו� 

 

   להיתרי� תנאי� מקדמיי� להגשת בקשה� 2פרק 

  

נית� להגיש בקשות להתרי� לפי נוהל זה במועדי� ועל פי הוראות ביצוע ובטפסי� שיפורסמו על ידי 

חוזרי� .  il.gov.piba.wwwהמינהל באתר האינטרנט של רשות האוכלוסי� וההגירה בכתובת 

יתרי�  המינימאלי והמקסימאלי שתאגיד מורשה יגיש את מספר הה, בי� היתר, והוראות  אלו יקבעו

 התרי� בכל 700כאשר לא יתאפשר לתאגיד לבקש מעל , לצור& קבלת היתר לכל שנה או תקופה שיקבעו

כתנאי מקדמי לקבלת היתרי� יתבקש התאגיד להוכיח כי התקיימו בו התנאי� המקדמיי�  שנקבעו .  עת

  .לכ& בחוקי�

  

    :תאגידהעל   החלי�  ס� ה תנאי  .2.1

  

  ועיסוקו  שלו מטרתו התקנו�המבקש הינו תאגיד ישראלי הרשו� כדי� ואשר על פי  � מטרות  .2.1.1

על התאגיד להיות , כאמור .י�יבענ� הבני�  ה� מת� שירותי כוח אד� של עובדי� זרי�  היחיד

Sole Purpose Company (SPC) ,קת עובדי� וחל עליו איסור לעסוק בכל עניי� אחר למעט העס

) ג� לא לתאגיד אחר(חל עליו איסור לית� שירותי קרקע , בי� היתר. בענ� הבניי�לפי נוהל זה  זרי� 

  .או לעסוק בקבלנות משנה

  

   �: תארי" הקמה    .2.1.2

  :התקיי� לגבי המבקש אחד מאלו  

 2011 י� כקבל� כוח אד� לשנתיהוא בעל היתרי� בתוק� להעסקת עובדי� זרי� בענ� הבנ .1

  .) תאגיד ממשי&–ל� בנוהל זה לה(

 

סקית תה לו פעילות עוהוא תאגיד חדש שלא הי, )1(אינו  תאגיד ממשי& כאמור בפסקה הוא   .2

 ימי� ממועד הגשת הבקשה להיתר 45�בעבר ומועד רישומו על ידי רש� החברות אינו קוד� ל

  . הרלוונטיתאו התקופה בהתא� להנחיות ולמועדי� ולטפסי� שיפרס� המינהל לגבי השנה 

  

היתרי�  לפי  ולא יינתנו,  על  כל תאגיד לפעול באופ� עצמאי ובלתי תלוי� תחרותיות ועצמאיות  .2.1.3

או , נוהל זה לתאגידי� קשורי� או לתאגידי� הפועלי� בתיאו� ביניה� באופ� ישיר או עקי�

 כי  להתרי�קשהכי על התאגיד יהא להצהיר במסגרת הגשת הב, יצוי�. באמצעות גופי� חיצוניי�

 כי לא נעשו בעברו, לא קיי� כל הסכ� לחלוקת רווחי� או שליטה בתאגיד ע� אד� מחו- לתאגיד

ניהול או ב או מעורבות/ ו זכויותמעניקי�ולא יעשו בעתיד הסכמי� או הסדרי� אחרי� כלשה� ה

� לגוראו בעלות או שליטה , רווחי� או זכויות חתימה בשמו של התאגידקבלת החלטות או 

כפי ,  להל�2.2.2 ונושאי המשרה כהגדרת� להל� בסעי� ל"המנכ,  מלבד בעלי המניות,כלשהוא

א� יתברר בדיעבד כי אכ� נעשו   .ההגיר והרשות האוכלוסי�שדווחו על ידי התאגיד ואושרו על ידי 
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כי אחד מעקרונות היסוד של שיטת ,  יודגש.ל התאגידשההיתרי� יבוטלו , הסדרי� כאלו

היא מניעת תופעת של קרטליזציה שיש בה כדי לפגוע במאפייני השוק התחרותי התאגידי� 

ולכ� יראו כל קשר בי� תאגידי� או עדות אחרת , בתחו� העסקת העובדי� הזרי� בענ� הבניי�

ח ועדת אנדור� וכ� החלטת בית "י� זה דויראה לענ(כהפרה חמורה של נוהל זה , לתופעה כאמור

  ). 5/06, 4/06' עב�הדי� הארצי לעבודה ב

  

   �  זהבנוהל  

 ,מוחזקות בידי אותו אד�, כול� או חלק�, תאגידי� שמניותיה�, בי� היתר – "תאגידי� קשורי�"

בי� במישרי� ובי� ,  החזקה�  לעניי� זה.  או בידי אותו תאגיד,או בידי ב� משפחה של אותו אד�

יות של תאגיד המחזיק לרבות החזקה במנ, ) התאגיד המחזיק�  להל�(באמצעות תאגיד אחר 

   .במניותיו של התאגיד המחזיק וכ� הלאה

  

  .1968 –ח "התשכ, כהגדרתו בחוק ניירות ער& – "ב� משפחה"

  

בגי� הפרה של חוק עובדי�   התאגיד שיל� כל קנס חלוט שהוטל עליו�  תשלומי� ודיווחי� קנסות  .2.1.4

שלי� את כל התשלומי� והדיווחי� חוק קבלני כוח אד� או חוק שכר מינימו� וכ� הוא ה, זרי�

    .ובהתא� לנוהל זה 2011ת שהתחייב בה� לפי הנוהל והחוקי� לשנ

  

  :הל�התאגיד הציג עדות מהימנה לחוס� פיננסי כדל  �  חוס� פיננסי  .2.1.5
  

, או מחברת ביטוח מורשה, 1981 –א "התשמ, )רישוי(אישור מבנק כמשמעותו בחוק בנקאות   .א

או לחברת הביטוח קשה יש לתאגיד יכולת פיננסית המאפשרת לבנק לפיו בעת הגשת הב

 בהתא� להוראות העדכו� או בסכו� מעודכ� אחר(  1  6405�להמציא ערבות בסכו� השווה ל

במכפלת מספר העובדי� , לכל עובד אותו יבקש להעסיק )  לחוק קבלני כוח אד�10שבסעי� 

להנפיק  או חברת הביטוח המורשה בנק או התחייבות של ה, 2012אות� בקש להעסיק בשנת 

  .ערבות בנקאית בסכו� כאמור א� התאגיד יעמוד בדרישות לקבלת ההיתרי�
  

פירוט מקורות המימו� הנדרש לצור& עמידה בהתחייבויות שתחולנה על התאגיד במידה שיקבל   .ב

 עצמי  ובכלל זה הו�, לעיל)א(קט� היתרי� ולצור& העמדת הערבות הבנקאית כאמור בסעי� 

  :  כלהל�שלא יפחת מסכו� 

  הו� עצמי לרשות אסמכתאות  בדבר עובדי� יציג   350 � ל160  בי�העסיק תאגיד שיבקש ל.   1

   לפחות 1 1,000,000 בס& 

 עובדי� יציג לרשות אסמכתאות  בדבר הו� עצמי 700 � ל351תאגיד שיבקש להעסיק  בי� .  2

  לפחות 1 2,000,000בס&  

  

  .תקציב שנתי מפורט לשנת הפעילות הראשונה  � יד חדש לגבי תאג  .ג
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  ונושאי המשרה, הבעלי�, ל התאגיד"התנאי� שיחולו על מנכ  .2.2

  

 בתפקיד חמש שנות ניסיו� לפחותמנהל הכללי של התאגיד הינו בעל ה � המנהל הכלליניסיו�   .2.2.1

  :ותפקידו הניהולי באות� חמש שני� היה, ניהולי בתאגיד

  

 עובדי� 350 מתוכ� במש& שנה אחת לפחות היה אחראי על העסקת: אי על העסקת עובדי�אחר .א

  .לפחות

  

ובלבד ,  עובדי� בשנה במש& שנה אחת לפחות500 של לפחות השמהאחראי על , לחילופי� .ב

  . עובדי�250 �שהתאגיד בו שימש בתפקיד ניהולי העסיק במש& שנה אחת או יותר לא פחות מ

  

   �  הלעניי� נוהל ז  

ובכלל זה בתשלו� שכר ,  לרבות טיפול בהסדרת תנאי העבודה של עובדי� זרי�– "העסקה"

ה לחוק עובדי� 1ב עד 1עבודה ותשלומי� נלווי� וכ� טיפול בהסדרת הענייני� האמורי� בסעיפי� 

  .זרי�

  

 הוא לא הוכרז כפושט רגל לפי פקודת,  השני� שקדמו למועד הגשת הבקשה5� הוא הצהיר כי ב.ג

  .1980 –� "התש, ]נוסח חדש[פשיטת הרגל 

  

או תאגיד שאחד , כל נושא משרה בתאגידהבעלי� וכ� , המנהל הכללי �  חקירות ועבירות קודמות  .2.2.2

מה� היה בעל עניי� בו או שימש בו בתפקיד ניהולי או בתפקיד הכרו& במילוי חובות מעביד כלפי 

מהותה או נסיבותיה אי� , ירה שמפאת חומרתהלא הורשעו בחמש השני� האחרונות בעב, עובדיו

לא מתנהלי� נגד� הליכי� לרבות ; ה� ראויי� לעסוק במת� שירותי כוח אד� של עובדי� זרי�

 חוק איסור הלבנת הו� וחוק חמכו וכ� לא הופעלו כלפיה� סמכויות ,חקירה על עבירות כאמור

 לרבות העסקת עובדי� ,קי העבודהי� הפרה של חוק מחוג כי הרשעה ב,יובהר. ההגבלי� העסקיי�

חשב כהרשעה בעבירה שמפאת מהותה אי� המורשע בה רשאי לעסוק במת� י ת,זרי� שלא כדי�

פסק הדי� המרשיע נית� נגד לשכה פרטית בעלת  זולת א� ,שירותי כוח אד� של עובדי� זרי�

 או כנגד , ההיתר העסקשיו� א& ורק בשל תיוו& אסור של עובד זר בעל אשרה למעסיק בעל יר

  ).ניוד(היתרי� א& ורק בגי� העסקה שלא כדי� של עובד בעל אשרה שיו� וירמעסיק בעל 

 

   –בנוהל זה 

וכ� פקיד שחובתו מטע� התאגיד לפעול לקיו� חובותיו כלפי ,  מנהל פעיל בתאגיד�" נושא משרה"

  .רשות האוכלוסי� וההגירההעובדי� או כלפי 
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 לא הפעיל השר או הממונה בשלוש השני� שקדמו להגשת הבקשה � וקהפעלת סמכויות על פי ח  .2.2.3

הבעלי� וכ� כל נושא משרה בתאגיד , סמכות מ� הסמכויות המפורטות להל� כלפי המנהל הכללי

או שהיו מועסקי� בו בתפקיד ניהולי , או כלפי התאגיד שהיה או שמצוי בבעלות� או בשליטת�

  :ביד כלפי עובדיואו בתפקיד אחר הקשור למילוי חובות מע

  

  לחוק10 � ו)א(6 ,)ג(2ביטולו או התלייתו לפי הוראות סעיפי� , או היתר/ ושיו�יאי חידוש ר. א

או לפי הפרק הרביעי לחוק שירות ;  1996�ו"התשנ, העסקת עובדי� על ידי קבלני כוח אד�

  .1959�ט"התשי, התעסוקה

  

  .1996 �ו "התשנ, )ערובה(לני כוח אד� חילוט ערובה מכוח תקנות העסקת עובדי� על ידי קב. ב

  

טו לחוק עובדי� 1לפי הוראות סעי� היתר לבקשה למת� מלא או סירוב  היתרמלא של ביטול  .ג

    .1991 �א "התשנ, זרי�

לגבי בעל  התקיי�  א� תאגיד ל  היתר ינת� ולא יואר&לא יובהר כי  � קנסות חלוטי�/פשיטת רגל  .2.4.2

  :  אחד מאלה הכללי ומנהלו  בתאגיד מניות

נית� לגביו צו פירוק זמני או מונה לו כונס  �וא� הוא תאגיד , הוכרז פושט רגל או פסול די�הוא . א

   ;נכסי� או שהתאגיד החליט על פירוק מרצו�

  בגי� מניות בובעל שמש מ או על תאגיד שהוא שימש או הוא לא שיל� קנס חלוט שהוטל עליו. ב

    . בקשר ע� העסקת עובדי� זרי�עבירות על חוקי העבודה

  

  

   

   תהלי" הגשה וטיפול בבקשות להיתרי� לתאגידי� � 3פרק 

  

   הגשת טופס הבקשה  .3.1

  

ימלא בדייקנות ובמלואו את טופס הבקשה למת� היתרי�  2013 תאגיד המבקש היתרי� לשנת  .3.1.1

 טופס –להל� ( 2013קבל� כוח אד� לש� העסקת עובדי� זרי� בענ� הבניי� לשנת שמש כל

ויצר� לבקשתו , בהתא� להוראות הכלולות בו, המהווה חלק בלתי נפרד מנוהל זה, )הבקשה

ככל , טיפול בבקשהה הנחוצי� לש� ,מאומתי� כדי�, נוספי�ומסמכי� תצהירי�  ,התחייבויות

  . בבקשהלצור& החלטתואו מי מטעמו  הממונהשיתבקשו על ידי 

  

וכי  , על כל שינוי בפרטי� שנמסרוממונה או מי מטעמוב כי ידווח ליתחייב בכתהתאגיד המבקש   .3.1.2

 כל, בתאגיד  בעלי השליטה ,  הבעלי�,הכללי המנהל   : יוספו בעלי התפקידי� הבאי�/ פויוחללא 

על התאגיד לדווח , בנוס�. ללא קבלת אישור מראש ובכתב של הממונה  לשינוי זהבו   נושא משרה

  בונושא משרה בתאגיד או כל  השליטה בעלי או הכללי המנהל  : שלסיו� תפקיד לרשות על כל 
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נושא משרה /מנהל/ בעל מניותהוספת/הממונה יאשר בקשות להחלפת.  ימי� מיו� השינוי7תו& 

רק לאחר הגשת בקשה המנמקת את השינוי המבוקש ולאחר עריכת  בדיקות קפדניות מול 

יודגש כי בדיקות אלו עלולות . ת מת� האישורהרשויות הרלוונטיות לגבי אי קיו� עילה למניע

נושא /המנהל/הבעלי� החדשי�כי יהא על , ברי. השינוייאושר ועד לסיומ� לא , זמ� רבלארו& 

   . בתנאי� שנקבעו בנוהל זההמשרה לעמוד

  

   ציו� מספר ההיתרי� המבוקשי�  .3.2

  

  .� השוהי� כבר בישראלעיקר עיסוק� של  תאגידי הבני� היא בהעסקת עובדי� זרי� לענ� הבני

  

הבאת עובדי� זרי� לענ� הבני� תעשה  רק במסגרת הסכמי� , על פי החלטות ממשלה רלוונטיות 

לאפשרות  ובהתא� בכפו� ו, בילטראלי� בי� מדינת ישראל למדינת המקור של העובדי� הזרי�

  . י�הבאת עובדי� זרי� במסגרת יישו� הסכמי� בילטראליי� ע� מדינות המקור של העובד

  

  

 יקבע 2013שנת לשיהיה על כל תאגיד לבקש להעסקת עובדי� זרי� מספר מינימאלי של היתרי� ה

 il.gov.piba.wwwויפורס� באתר האינטרנט , בהמש& בהתא� לנתוני� שיהיו בידי הרשות

    .בחוזר נפרד

  

נית�  יהא לא , כפי שנקבע בשני� קודמות. 700ה על תרי� המקסימאלי לתאגיד לא יעלימספר הה 

 בחוזר המיוחד שיפורס� בהמש& על פי שיפורט  והכל כתרי� במהל& השנהיאת מספר ההלשנות  

  .ידי הרשות בעני� זה

  

כמו כ� יודגש כי לא יינתנו בסו� השנה החזרי אגרת בקשה בגי� היתרי� שלא נוצלו על ידי התאגיד 

  . כל סיבה שהיאמ, בפועל במהל& השנה

  

  אופ� ביצוע ההקצאה  .3.3

  

הממונה יודיע , י�היתרההתנאי� למת� כל , לכאורה,  כי נתקיימו בתאגיד המבקשממונההחליט ה  .3.3.1

 ימי� מיו� קבלת ההודעה 10תו& , בתנאי שהתאגיד ימציאהיתרי� לו ת� י על הכוונה ללתאגיד

   :מסמכי� ותשלומי� כלהל�, במשרד התאגיד

         .  700,11רת רישיו� לפי חוק קבלני כוח אד� על ס&  אג.א  

  

. לכל עובד זר שהתאגיד ביקש היתר להעסיקו .   870ס " אגרת בקשה לפי חוק עובדי� זרי� ע.ב

שיו� וההיתרי� יסכו� אגרת הבקשה לא יוחזר ג� א� התאגיד לא יממש את הר :שניתיודגש 

  . מכל סיבה שהיא, כול� או חלק�, שניתנו לו
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לכל עובד זר שהתאגיד ביקש היתרי�  . 6405 ערבות בנקאית או ערבות של מבטח  על ס& .ג

   .1996 �ו"התשנ) ערובה(תקנות העסקת עובדי� על ידי קבלני כוח אד�  בהתא� לוזאת, להעסיקו

  

יראו את , תו& עשרה ימי� מיו� הודעת הממונה 3.3.2לא המציא התאגיד את האמור בסעי�   .3.3.3

  . אלא א� הוחלט לית� לתאגיד ארכה נוספת, עת הממונה כבטלההוד

  

הממונה ינפיק לכל תאגיד  כשיר אשר ביצע את כל התשלומי� דלעיל במועד וכ� המציא במועד את   .  3.3.4

בו יצוינו מספר העובדי� הזרי� אות� הוא , התרי� לפי החוקי�, הערבות בהתא� לדרישה שקיבל

   .2013רשאי להעסיק בשנת 

  

בהתא� לנוהל זה ניתני� לצור" העסקת עובדי�  2013היתרי� הניתני� לתאגידי� לשנת , ככלל  .3.3.5

ל  על ידי התאגידי� " ולא תותר הבאת� של עובדי� זרי� מחוזרי� הנמצאי� כבר בישראל

יחד ע� זאת בהתא� ".  שיחלו�"ג� לא במסגרת , באופ�  פרטי לצור" מימוש ההיתרי�

דינת ישראל פועלת להתקשר בהסכמי� בילטראליי� לגיוס עובדי� זרי� מ, להחלטות ממשלה

ע� מדינות המוצא של עובדי� זרי� וככול שיכרתו הסכמי� כאמור ובכפו� לאפשרויות 

המעשיות לייש� הסכמי� אלו להבאת עובדי� זרי� עד למכסות המירביות שנקבעו באות� 

ולהעסיק עובדי� אלו בהתא� לנהלי� תינת� הזדמנות לתאגידי� המורשי� להזמי� , החלטות

    .ולהוראות הביצוע שיפורסמו

  

   רישו� העובדי� הזרי� בתאגיד � 4פרק 

 

   פנייה למדור התשלומי�  .4.1

  

,   לעיל3לאחר ביצוע מלוא התשלומי�  והפקדת הערבות בהתא� לדרישה שקיבל תאגיד לפי פרק   .4.1.1

לפי המכסה , יל ברישו� העובדי� הזרי� על שמו יוכל התאגיד להתח,ש�  כמפורט י�וקבלת היתר

ואשר קיבלו   2012היתרי� לשנת  לגבי תאגידי� שהיו בעלי .ש"תעל ידי פניה למ, שאושרה לו

 31/12/12ייחשבו עובדי� זרי� שהיו רשומי� על שמ� עד ליו� ,  נוהל זה לפי2013 היתרי� לשנת 

כל עוד מספר   ,כרשומי� על ש� התאגיד,  ולא יצאו מישראלואשר לא ביקשו לעבור לתאגיד אחר

העובדי� הזרי� הרשומי� אינו עולה על מספר העובדי� הזרי� שאושר לתאגיד להעסיק בשנת 

  .וכל עוד שולמו אגרה שנתית ודמי היתר בגי� אות� עובדי� במועד  2013

  

ראל בענ� הבניי� המורשה לעבוד ביש הנמצא בישראל והתאגיד יוכל לרשו� על שמו כל עובד זר  . 4.1.2

  .  והתקנות לפיו1952 –ב "התשי,  חוק הכניסה לישראלבהתא� להוראות

  

    ש"הגשת עובד לרישו� במת  .4.2
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רשאי להתחיל להעסיק עובד זר רק לאחר הגשת שמו ומספר דרכונו של העובד  בעל היתר תאגיד   .4.2.1

 , טלי� הרלוונטיי�יהה תשלו�  האגרות ו,ש בהתא� לנוהל זה"לרישו� על ש� התאגיד במת

האישור הזמני מאפשר לתאגיד להעסיק את . ש"העסקה זמני על ש� העובד ממת אישור וקבלת

בתקופת ברי כי  .ש בכתב"קבע מתי ימי� או במש& תקופה ארוכה יותר ש10העובד במש& 

 כל החובות  חלות על התאגיד המעסיקלהעסקהעד לקבלת האישור הסופי ההעסקה הזמנית ו

    .ת עליו לפי נוהל זההמוטלו

  
  מת� אסמכתא על פניית עובד לרישו� בתאגיד: תוספת

  

על ידי עובדי� זרי� בעלי אשרת עבודה בענ� הבניי� בנוגע מוגשות עשרות עתירות מנהליות 

  . להסדרת מעמד� בישראל

  

 במסגרת תקופת המעבר כפי שנקבעה ברבות מ� העתירות נטע� כי העובד פנה להיקלט בתאגיד

  . אול� לא היתה בידו כל אסמכתא המעידה על כ&, לי�בנה

  

לא עודכ� העובד במש& תקופה , לאחר פנייתו לרישו� בתאגידכי נטע� ברבות מ� העתירות , נוס�ב

 כאשר השלכות מידע זה לגביו הינ� ,בנוגע לסטטוס הטיפול ברישומועל ידי התאגיד  ממושכת

  .הרות גורל

  

 בתצהיר מטעמ� ביחס לטענות העובדתיות הנטענות על יד� יודגש כי טענות העותרי� מגובות

  .וזאת בהתא� לתקנות, בעתירה

  

הוחלט כי החל , על כל ההשלכות הנובעות מכ&, ולצור& מעקב אחר הפניות שבנדו�, לאור האמור

אישור  ("כל פניית עובד לרישו� בתאגיד תתועד בכתב באמצעות טופס מיוחדב, 1/4/2010מיו� 

 על הטופס להיחת� על ידי,  רשות האוכלוסי� וההגירה של ., ")ד לרישו� בתאגידעל פניית עוב

יש למסור , בנוס�.  ולהישמר במשרדי התאגיד, ובחותמת התאגידנושא משרה רלוונטי בתאגיד

  .לאחר שהצהיר כי הבי� את תוכנו, העתק מ� הטופס לעובד

  

  :בטופס זה יצהיר נושא המשרה ויתחייב כדלקמ�  

  

במידה זאת , ד ישנ� היתרי העסקה פנויי� והוא מעוניי� עקרונית להעסיק את העובדלתאגי  .1

  .והעובד כשיר לרישו� בתאגיד בניי� על פי הדי� והנהלי�

  

 5 �לא יאוחר מ" מנה"ש באמצעות הגשת "התאגיד מתחייב להגיש את ש� העובד לרישו� במת  .2

  .ימי עבודה מיו� פניית העובד לרישו� בתאגיד
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 ימי� 10תו& , או לחילופי�, ש" מיד ע� קבלת תשובת מתבכתבאגיד מתחייב לעדכ� את העובד הת  .3

  .בנוגע לסטטוס רישומו בתאגיד, לפי המוקד�, מיו� פניית העובד לרישו� בתאגיד

  

אלא א� כ� בידי , ש לרישו� העובד"התאגיד מתחייב לא להעסיק את העובד עד לקבלת אישור מת  .4

  .  זה לנוהל 4.2.1ש להעסקת העובד בהתא� לסעי� " ממתהתאגיד אישור זמני

  

ייחת� ע� העובד חוזה העסקה , ש לרישו� העובד"התאגיד מתחייב כי במידה ויתקבל אישור מת  .5

  .בהתא� לדי� ולנהלי� ורישומו יושל� בהתא� לנהלי�

  

  . ולוודא כי הבי� את האמור בוהאישור התאגיד מתחייב לתת לעובד העתק   .6

  

  .ללא מת� אסמכתא כאמור תהווה הפרת נוהל זה ו� עובדריש  

  

מצא . ש כי אי� מניעה להעסקת העובד  על ידי התאגיד"יבדוק מת ,לאחר הנפקת האישור הזמני  .4.2.2

א� העובד . ש על כ& לתאגיד ויחול איסור להעסיקו"יודיע מת, ש כי העובד אינו בר העסקה"מת

ש לתאגיד כי עליו לשל� בגי� העובד אגרה "יודיע מת, עומד בתנאי� להעסקה על ידי התאגיד

ש "ינפיק מת, רק לאחר תשלו� אגרה שנתית ודמי היתר בעד העסקת העובד. שנתית ודמי היתר

  . אישור קבוע להעסקת העובד

  

או מעבר למספר ימי העסקה ארו& (ש  " ימי�  מיו� הגשתו לרישו� במת10 � העסקת עובד מעבר ל  .4.2.3

  .  מהווה הפרה של נוהל זה, ש להעסקתו"ללא אישור קבוע ממת) ש בכתב"רה מתיותר עליו הו

  

מועד בהתאגיד נחשב מעסיקו של העובד מהיו� הראשו� של הרבעו� , ברישו� מעבר עובד ברבעו�  .4.2.4

וממועד זה התאגיד חייב בתשלו� שכרו ובקיו� כל תנאי הנוהל כלפי העובד , הגשת שמו לרישו�

מעבר על פי הנחיית הממונה , מעבר בהסכמה( ברישו� עובד בתאגיד שלא ברבעו� .וכלפי הרשויות

, ש"העובד יחשב עובד התאגיד מיו� הגשת הבקשה למת) וכ� רישו� חדש, על זכויות העובדי�

  . והתאגיד חייב בתשלו� שכרו ובקיו� כל תנאי הנוהל מיו� זה

  

 וזאת בכפו� חראנו רשו� אצל תאגיד ש ירשו� על ש� התאגיד רק עובד אשר אי"אג� מת  .4.2.5

  .להוראות התקנות והנוהל בדבר מעבר עובדי� בי� תאגידי�

  

  

  המצאת מסמכי� נדרשי� לצור" הרישו�  .4.3

  

   :בהמצאת המסמכי� הבאי� יתמותנהעובד רישו� קבלת בקשה ל

  



 2013נוהל העסקת עובדי� זרי� בענ� הבניי� על ידי קבלני כוח אד� לשנת 

  
14

חד בעברית ואחד א, עבודהחוזה  העתקי� של 2  עלכל אחד מעובדיוהתאגיד יחתי�  � חוזה עבודה  .4.3.1

,  התאגידל ידי עהחתו�, וימסור לעובד העתק החוזה בשפתו, מתורג� ג� לשפה המובנת לעובד

, החוזי� .חוק עובדי� זרי�לג 1 חוזה עבודה לפי סעי� �לענייהעומד בכל התנאי� הקבועי� בחוק ו

היו זמיני� בצירו� חתימות העובדי� המאשרות כי קיבלו העתקי� לידיה� יתויקו אצל התאגיד וי

ובו רשימת העובדי� שלה� ל התאגיד " בחתימת מנכמכתב ש"התאגיד יעביר לאג� מת. לביקורת

 תוכ� � אישור כי וכ,ישור כי העובדי� קיבלו לידיה� העתקי החוזי�א, מי� עימו חתוי�חוז

   .עור& די� ל ידיאומת עתאושר ותמכתב ל ב"חתימת המנכ. החוזי� הוסבר לעובדי� והוב� על יד�

  

ד לחוק עובדי� זרי� וימסור 1יבטח את עובדיו בביטוח רפואי לפי סעי�  התאגיד � ביטוח רפואי  .4.3.2

בצירו� חתימות העובדי� המאשרות כי , הפוליסות. לכל עובד העתק פוליסת הביטוח בשפתו

ש "יעביר לאג� מתהתאגיד .  לביקורתזמינותתאגיד ויהיו אצל ה יתויקו קיבלו העתקי� לידיה�

ואישור כי  , ופרטיה� ובו רשימת העובדי� שבוטחו בביטוח רפואיל התאגיד "בחתימת מנככתב מ

ל במכתב תאושר "חתימת המנכ. הועבר העתק הפוליסה לכל אחד מ� העובדי� בשפה שהוא מבי�

  .ותאומת על ידי עור& די�

  

  . ה לחוק עובדי� זרי�1 על התאגיד לספק מגורי� הולמי� לעובדיו לפי סעי� �  מגורי� הולמי�  .4.3.3

  

 בעברית ומתורג� לשפתו של   התאגיד יחתי� כל אחד מעובדיו על הוראה �  חשבו� בנק בישראל  .4.3.4

א� אי� לעובד חשבו� בנק . להפקדת משכורתו לחשבו� בנק בישראל על ש� העובדהעובד על 

יתויקו אצל  הוראות אלו. התאגיד יסייע לעובד לפתוח חשבו� כאמור בבנק שיבחר, בישראל

ל התאגיד ובו פרטי "מכתב בחתימת מנכ ש" התאגיד יעביר למת. לביקורתותניהתאגיד ויהיו זמ

וכ� אישור כי אי� ולא יהא לתאגיד או לגור� הקשור אליו , חשבו� הבנק של כל אחד מ� העובדי�

ל במכתב "נכחתימת המ.  כוח לפעול בו�במישרי� או בעקיפי� זכויות כלשה� בחשבו� הבנק או יפויי 

  .תאומת ותאושר על ידי עור& די�

  

 בשפתו בנוסח המעודכ� ביותר אשר פורס� על ידי    התאגיד יעביר לידי העובד זכותו��  זכותו�  .4.3.5

זכותו� ע� חתימות העובדי� ההעתק www.piba.gov.il /רשות האוכלוסי� וההגירה  באתר 

יעביר התאגיד .  לביקורתזמי� הגיד ויהיתאאצל ה יתויק המאשרות כי קיבלו העתקי� לידיה�

ואישור כי , קיבלו זכותוני�ובו רשימת העובדי� של התאגיד "בחתימת מנכש מכתב "לאג� מת

ל במכתב תאושר "חתימת המנכ. הועבר לכל עובד כאמור העתק הזכותו� בשפה שהוא מבי�

   .ותאומת על ידי עור& די�

  

ר לכל עובד הודעה כתובה בשפתו הכולל את שמו התאגיד ימסו � אחראי תלונות עובדי� זרי� .4.3.6

 התאגיד המשמש כאחראי תלונות עובדי�  תושב ישראל של המלא ומספר הטלפו� הנייד של עובד

העתק ההודעה על אחראי הנושא חתימות העובדי� ).   האחראי–להל� (זרי� העובדי� הזרי� 

התאגיד .  לביקורתזמי� הויהיתאגיד אצל ה יתויק המאשרות כי קיבלו העתקי ההודעה לידיה�

קיבלו הודעה על ובו רשימת העובדי� של התאגיד "בחתימת מנכ מכתב ?ש"יעביר לאג� מת
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ל "חתימת המנכ. ואישור כי הועבר לכל עובד כאמור העתק ההודעה בשפה שהוא מבי�, האחראי

 .במכתב תאושר ותאומת על ידי עור& די�

   .רו� כל המסמכי� לעיליודגש כי הבקשה לרישו� לא תידו� ללא צי

  

  סיו� תהלי" הרישו�  .4.4

  

 כי התאגיד קיי� לגביו  ש"מת אג� של  ודעתעובד ירש� על ש� התאגיד רק לאחר שהוכח להנחת   .4.4.1

  .בחוק עובדי� זרי�' את כל יתר תנאי ההעסקה בהתא� לפרק ב

  

בור כל עובד ע .    11,840וכ� דמי היתר שנתיי� בס&  6970 בס&התאגיד ישל� אגרה שנתית  .4.4.2

אגרת בקשה ואגרה ( וזאת בהתא� להוראות תקנות עובדי� זרי� שהוא מעוניי� לרשמו כעובד שלו

לפני� משורת   . 2006 –ו "התשס, )דמי היתר( ותקנות עובדי� זרי� 2004 �ד "התשס, )שנתית

יי� החליט הממונה להתיר חלוקת תשלו� האגרה השנתית ודמי ההיתר לתשלומי� חודש, הדי�

לפי חוק עובדי� זרי� , יחד ע� זאת. וזאת במטרה להקל על התאגידי� בתשלומיה� השוטפי�

ואפשרויות החזר או קיזוז , חד לכל השנהאאגרה שנתית דומי היתר מהווה תשלו�  , והתקנות

ורט שלא כמפ, הפסקת עבודת העובד במהל" השנהואי� ב, לוונטיות בלבדה� כקבוע בתקנות הר

    .על א� ההסכמה לפרידה לתשלומי� של אות� תשלומי חובה,  להחזר או קיזוזעילה, בתקנות

  

   מעבר עובדי� זרי� מתאגיד מורשה לתאגיד מורשה אחר� 5פרק 

  

  מעבר בי� שני תאגידי�  .5.1

  

ולא תחול מגבלה על מעבר , לעבור מתאגיד מורשה אחד לתאגיד מורשה אחררשאי ובד זר ע

 .2013ה� בעלי היתרי� להעסקת עובדי� זרי� בענ� הבניי� לשנת � עובדי� כל עוד ששני התאגידי

בסיומו של הרבעו� בהתא� לתקנות עובדי� מעבר בי� התאגידי� המורשי� יתאפשר אחת לרבעו� 

ולא , 2006� ו"התשס, )מעבר של עובד זר בי� מעבידי� שה� קבלני כוח אד� בענ� הבני�(זרי� 

התאגיד , רה תותר ג� במהל& רבעו� במקרה בו העובד העב.ובדי� בלתי מבוקרתעתותר העברת 

זכויות הממונה על , על א� האמור, ואול�. המעביר והתאגיד הקולט נתנו את הסכמת� לכ& בכתב

יהיה רשאי להורות , או בעל תפקיד אחר שיוסמ& לכ& ת"במשרד התמ  הזרי�  העובדי�עבודה של 

לא נשמרו זכויותיו של , לפי שיקול דעתו, �א, על העברת עובד בי� תאגידי� ג� במהל& הרבעו�

  . ל"הכל בכפו� לתקנות הנ, העובד בתאגיד

  

התאגיד נחשב מעסיקו של העובד מהיו� הראשו� של , ברישו� מעבר עובד ברבעו� � יודגש 

והתאגיד חייב בתשלו� , מועד הגשת הבקשה לרישו� שמו של העובד אצל התאגידבהרבעו� 

  .ל כלפי העובד וכלפי הרשויותשכרו ובקיו� כל תנאי הנוה
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מעבר על פי הנחיית הממונה על זכויות , מעבר בהסכמה (ברישו� עובד בתאגיד שלא ברבעו�

והתאגיד , ש"העובד יחשב עובד התאגיד מיו� הגשת הבקשה למת, )וכ� רישו� חדש, העובדי�

  .חייב בתשלו� שכרו ובקיו� כל תנאי הנוהל מיו� זה

  

  

  רות עובדמעבר בעקבות התפט  .5.2

  

הודעה  חייב לית� לתאגיד אצלו הוא מועסק, עובד שהחליט לעבור לעבוד אצל תאגיד מורשה אחר

היה רשאי לא י  והתאגיד,העובד לא חייב לית� לתאגיד נימוק כלשהו. כקבוע בחוקמוקדמת 

לא נת� העובד הודעה .  במסגרת המעבר הרבעוניתאגיד מורשה אחרללהתנגד למעבר העובד 

א& אי� הוא רשאי למנוע את מעבר העובד או , רשאי המעסיק לפעול על פי האמור בחוק, כאמור

  .למעט ניכויי� המותרי� על פי די�, למנוע ממנו את תשלו� משכורתו האחרונה

  

  נוהלי הסדרת רישו� המעבר  .5.3

  

. שומו אצלויסדיר את ריש ו"תל יודיע על כ& למ" להעסיק את העובד הנ�המעונייתאגיד המורשה ה  .5.3.1

  .אצל התאגיד המורשה אותו עזב את רישומו של העובד ש"יבטל מת, ע� הסדרת הרישו�

  

 יי� היחסתאגיד המורשה שקולט את העובד ישל� עבורו את דמי ההיתר והאגרה השנתיתה  .5.3.2

 ותקנות 2006�ו"התשס, )דמי היתר(בהתא� לתקנות עובדי� זרי� , לתקופת ההיתר שנותרה

  .2004 –ד "התשס, )אגרת בקשה ואגרה שנתית (עובדי� זרי�

  

עבור התקופה היחסית בה לא תאגיד המורשה הקוד� יזכה להחזר דמי ההיתר והאגרה השנתית ה  .5.3.3

והכל ,  בכפו� לאמור בתקנות לעניי� זהאת העובד שעבר לעבוד בתאגיד מורשה אחרהעסיק 

  .בהתא� לאמור בתקנות

  

  ובדשינויי� אחרי� בהעסקת הע  .5.4

  

יו�  90ניתנת לו תקופה של , במקרה בו עובד זר פוטר או התפטר מעבודתו בתאגיד בו היה רשו�  5.4.1

 עובד שלא .ש בהתא� לנוהל התאגידי�"לחיפוש תאגיד אחר המעוניי� להעסיקו ולרשמו במת

חייב לצאת , ללא סיבה מוצדקת, הסדיר את רישומו אצל תאגיד עד לתו� התקופה האמורה 

  .מישראל

  . בוטלו5.4.6 – 5.4.2סעיפי� 



 2013נוהל העסקת עובדי� זרי� בענ� הבניי� על ידי קבלני כוח אד� לשנת 

  
17

להחזר דמי ההיתר בו עבד  לא יהיה זכאי התאגיד , ולא נרש� בתאגיד אחרעובד תאגידעזב   5.4.7

הכל בהתא� לקבוע , אלא א� כ� עזב העובד את האר- ומהתקופה בה עזב, והאגרה השנתית

  .בתקנות

  

, פיטורי�, נטישה: ובי� היתר, בד ימי� על כל שינוי בהעסקת העו7ש תו& " יש לדווח למת�יודגש 

  . ב"ביטול רישו� וכיו

  

   תנאי� כלליי� לתוק� ההיתרי� � 6פרק 

  

 שיו� קבל� רשו�יר  .6.1

 

שיו� יהתאגיד רשאי להעסיק את העובדי� הזרי� לפי היתרי� שינתנו לו רק אצל קבל� בעל ר

 ובהתא� 1969 – ט"תשכ, בתוק� בהתא� להוראות חוק רישו� קבלני� לעבודות הנדסה בנאיות

  .לסיווג המופיע ברישיו�

  

  מקו� העסקה ותחו� העסקה .6.2

  

כי העובדי� הזרי� יועסקו באתרי , בהסכ� בכתב בינו לבי� המעסיק בפועל , על התאגיד לוודא

  .מסגרות ורתכות, בנאות ורצפות, טייחות, ותברזלנ, טפסנות: בניה בלבד ורק במקצועות אלה

 עבודה בענ� הבניי� בתפקידי� אחרי� ה ורישיו� יודגש כי אי� להעסיק עובדי� זרי� בעלי אשר

  או ,השגחה, ובכלל זה חל איסור להעסיק� בתפקידי פיקוח, שאינ� המקצועות המפורטי� לעיל

  . ניהול

  

 איסור העברת פעילות או חובות לקבל� משנה .6.3

  

ישראלי� וכלפי הרשויות באמצעות עובדי�  על התאגיד לבצע את חובותיו כלפי עובדיו הזרי�  .6.3.1

ואי� הוא רשאי להעביר את פעילותו או , למינהלשה� נושאי המשרה בתאגיד כפי שדווחו בלבד 

 או לגור� שלישי אחר כלשהוא המתוו& בינו ובי� חובותיו לפי החוקי� והנוהל לקבל� משנה

 אינו רשאיכי תאגיד  יובהר ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל,  למע� הסר ספק  .� הזרי�העובדי

בדיקת : את הפעולות הבאות כלפי העובדי� הזרי�, בי� היתר, לבצע באמצעות מי שאינו עובד שלו

קביעת גובה השכר ותנאי העסקה אחרי� , קבלת עובד לעבודה, התאמת העובדי� לעבודה בתאגיד

פיקוח שוט� על , קבלת החלטה על ניוד עובד בי� מעסיקי� בפועל, פיטורי העובד, של העובד

ע�   תאגיד של  התקשרות. וחידוש אשרות השהייה של העובדי�, העובדי� תנאי העסקת� ושכר�
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אחד או יותר מענייני� אלו מהווה הפרת תנאי  הסדרתאו גור� שלישי אחר כלשהוא לצור& קבל� 

  . נוהל זה

  

, בגדי עבודה וכיוצא באלה, ניקיו�, שרות ע� קבל� משנה לאספקת שירותי הסעותהתק  .6.3.2

תבוצע א& ורק ע� קבל� ,  לעיל6.3.1והתקשרויות דומות שאינ� כלולות בחובות האמורות בסעי� 

והרשו� כדי� , היתר מתאי� מטע� הרשויות המוסמכות לעסוק בתחו� האמור/שיו�ישהינו בעל ר

  .ברשויות המס

  

לרבות , ע� עובדי התאגיד לכל גור� שהוא"  מעביד–עובד  "�חל איסור מוחלט להעביר את יחסי ה  .6.3.3

  .קבל� משנה

  

תלוש השכר . כי על התאגיד להיות רשו� בתור המעסיק היחיד של העובד בחוזה העבודה, יודגש  .6.3.4

ויי� של של העובד חייב לשאת את שמו של התאגיד כמעסיק היחיד וכ� את מספר תיק הניכ

  . בפוליסת הביטוח הרפואי חייב התאגיד להיות רשו� כמעסיק היחיד של העובד, כמו כ�. התאגיד

  

  בעבור העסקהעמלה איסור גביית   .6.4

  

מהעובדי� או כל תמורה בעד שירותיו או  חל על התאגיד איסור מוחלט לגבות עמלה כל שהיא

מלבד , קנסות או כל סכו� אחר, �יטליה, או לנכות ממשכורת� סכומי אגרות; החזר הוצאותיו

 � ח"התשי, והתקנות לפיו וכ� לפי חוק הגנת השכר הניכויי� המותרי� על פי חוק עובדי� זרי�

1958. 

  

  איסור תשלו� שכר באמצעות מזו�  .6.5

  

      .אי� לשל� לעובד הזר את שכרו באמצעות אוכל ומשקאות

  

  איסור העסקה בפרויקטי� של גו� ציבורי  .6.6

  

החברות , הרשויות המקומיות ,אי� להעסיק את העובדי� בביצוע פרויקט עבור הממשלה

המבוצע על פי מכרזי� שפורסמו , התאגידי� העירוניי� והתאגידי� שהוקמו בחוק, הממשלתיות

  . ואיל&1/9/01מיו� 

  

  איסור נקיטה באמצעי� לא חוקיי�  .6.7

  

,  איומי�: כגו�, קיי� כלפי עובדי� זרי�לא חו חל על התאגיד איסור מוחלט לנקוט באמצעי�

או כל , דיווח בלתי אמי� על נטישה, הטסה בכפיה או במרמה   ,עיכוב דרכו�, כליאת שווא, אלימות
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לבקש מ� המעסיק בפועל  כמו כ� חל עליו איסור. 1977�ז"התשל, עבירה אחרת על חוק העונשי�

העברת דרכו� , לעניי� זה. � בדר& אחרתלנקוט באמצעי� כאמור או לגרו� למעסיק בפועל לעשות כ

   .למשרדי הרשויות המוסמכות למש& התקופה הנדרשת לחידוש אשרת העובד לא תחשב כעיכוב

  

יובהר כי לתאגיד אחריות למעשי עובדיו ומנהליו וחובה מוגברת , מבלי לגרוע מכלליות האמור

 א� יתגלו מקרי� של פעילות .לפקח מקרוב על הנעשה בקרב העובדי� ולמנוע פעילות בלתי חוקית

התאגיד יהא אחראי באופ� ישיר ,  בלתי חוקית ורמיסת זכויות עובדי� זרי� על ידי מי מעובדיו

כל עוד  לא הוכח כי התאגיד נקט , למעשי� ויהא צפוי לסנקציות מנהליות ואחרות על פי די�

וזר מנהל אג� מספר לפירוט בעני� זה ראה ח .בפעולות הדרכה ופיקוח סבירות למניעת הנעשה

   .10.8.08 מיו� 19/08

  

  

  העסקת העובד אצל המעסיקי� בפועל  .6.8

  

אצל מעסיקי�   מקומות עבודה העובד הזר הרשו� על שמו לה על התאגיד חובה לאתר עבורח  .6.8.1

את מקומות ,  באופ� סביר בהתחשב במכלול נסיבות ההעסקה ולהציג לעובד ,)קבלני בניי�(בפועל 

סוג , מקו� העבודה, לרבות מידע על זהות הקבל�, איתר עבורו ומידע אודותיה�העבודה ש

תנאי , שכרו הצפוי של העובד, סיכוני� מיוחדי� שיש בעבודה לחייו או לגופו של העובד, העבודה

יבחר , לאחר שיוצגו לעובד מקומות העבודה כאמור. תקופת העבודה ומקו� המגורי�, העבודה

  .ויופנה לאותו מקו� עבודה, י� לעבוד בפועלהעובד היכ� הוא מעוני

  

מעוניי� לעבור לעבוד אצל מעסיק בפועל אחר ) קבל�(במקרה בו עובד זר העובד אצל מעסיק בפועל   .6.8.2

  . לעיל6.8.1חלה על התאגיד חובה לנהוג כאמור בסעי� , במסגרת אותו התאגיד

 

המעסיק בפועל לא ימנע , לפיו) הקבל�(  בפועל על התאגיד לכלול סעי� בהסכ� שבינו לבי� המעסיק  .6.8.3

 . מעבר עובדי� למעסיק בפועל או לתאגיד אחר

 

או , ערובה, בעקיפי� במישרי� או , חל על התאגיד איסור מוחלט לקבל או לגבות מ� המעסיק בפועל  .6.8.4

מ� העובד הזר לעזוב את המעסיק בפועל או  שמטרת� למנוע, תשלו� או טובת הנאה אחרי�

  .להקשות עליו לעשות כ�

  

 באופ� סביר כי המעסיקי� בפועל מעסיקי� את העובדי� הזרי� בהתא� לכללי     על התאגיד לוודא6.8.5 

הבטיחות המחייבי� בגי� סוג העבודה המבוצעת וכי העובד קיבל הנחיות והדרכה לצור& בטיחות 

מילוי תפקידו בהתא� וכי מסופקי� לעובד ציוד מתאי� ובטוח כנדרש ל, בעבודה המבוצעת

  .  להוראות הבטיחות
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  מעבר לעבודה אצל תאגיד אחר  .6.9

  

א� העובד , אי� למנוע בשו� אופ� מעבר של עובד זר לעבודה אצל תאגיד מורשה אחר בענ� הבניי�  .6.9.1

מעבר של עובד זר בי� (בהתא� לתקנות עובדי� זרי� , חפ- בכ& והתאגיד האחר הסכי� לכ&

  . לנוהל זה5 ובהתא� לאמור בפרק 2006�ו"התשס, )ני כוח אד� בענ� הבני�מעבידי� שה� קבל

  

, ובכלל זה חל עליו איסור מוחלט לקבל או לגבות, חל על התאגיד איסור מוחלט לסחור בעובדי�  .6.9.2

מעבר של עובד המועסק על ידו  תמורת תשלו� או טובת הנאה כלשה� ,במישרי� או בעקיפי�

תשלו� או טובת הנאה , במישרי� או בעקיפי�, לשל� וכ�, תאגיד מורשה אחר  אל

   .מעבר של עובד מתאגיד מורשה אחר אליו  תמורת   כלשה�

  

   בעבודהפנייה לממונה על זכויות עובדי� זרי�  .6.10

  

עובדי� זרי�  העבודה של על התאגיד להודיע לעובדי� את דרכי התקשורת ע� הממונה על זכויות   .6.10.1

על התאגיד להימנע מנקיטת צעדי� שלא יאפשרו  ,; ) הממונה על הזכויות–הל� ל (ת "במשרד התמ

יופיעו דרכי התקשורת ע� הממונה על , מבלי לפגוע בכלליות האמור. לעובדי� לפנות אליו בכל עת

 על ידי  התאגיד לעובד וכ� בכרזה בגודל גיליו� שתיתלה בכל רבכל תלוש משכורת שיימס, הזכויות

  .  המידע יופיע בשפה שהעובד מבי�.ובדי�חדר בו לני� הע

 

 לברר כל פנייה של עובד אליו ולצור& כ& יהא  על פי חוק עובדי� זרי�הממונה על הזכויות מוסמ&  .6.10.2

 לחוק עובדי� זרי� מבלי לגרוע 3' והכל כמפורט בפרק דזכאי לקבל מהתאגיד מידע ומסמכי�

 דרישה של ממונה הזכויות תהווה הפרה של אי שיתו� פעולה ע�, מהוראות חוק עובדי� זרי�

 .נוהל זה

  

  מסגרת ההעסקה ותנאיה  .6.11

  

ובכל , כדי� על התאגיד לשל� לכל אחד מ� העובדי� במועד את שכר עבודתו לפי היק� עבודתו  .6.11.1

מקרה על כל תאגיד לשל� שכר  לכל עובד הרשו� אצלו באותו חודש לפי היק�  עבודה שלא יפחת 

שעות  29שעות רגילות בתוספת תשלו� כדי� בעד  182תשלו� כדי� בעד  (ות בחודש שע211 �מ

  . זאת ג� א� בפועל עבד העובד מספר שעות נמו& יותר, )נוספות לפחות

ולא מדובר בממוצע שנתי ,  שעות מידי חודש בחודשו211מדובר בחובה לשל� לעובד בגי� : יודגש

  .1.1.07החל מיו� —תוק� תיקו� זה.  כלשהו

  

רק לחשבו� בנק  שנפתח על שמו של ) ובכלל זה מקדמות(על התאגיד לשל� את שכרו של העובד   .6.11.2

לא יהא לא� גור�  אחר שותפות או יפוי כוח לפעול בחשבו� הבנק . העובד במוסד בנקאי בישראל
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בחר התאגיד יסייע לעובד לפתוח חשבו�  בבנק  שי, א� אי� לעובד חשבו� בנק בישראל. של העובד

על  ש"פרטי חשבו� הבנק של העובד ידווחו למת.  העובד וכ� ינחה אותו לגבי אופ� הפעולה בחשבו�

  . לנוהל זה4.3.4ידי התאגיד בהתא� לאמור בסעי� 

  

ובכלל , על התאגיד להעניק לכל אחד מ� העובדי� את תנאי העבודה לה� הוא זכאי על פי כל די�  .6.11.3

 בתחילת עבודתו למסור לידי העובדכמו כ� חלה על התאגיד חובה . זה על פי חוק עובדי� זרי�

הוכ� /פורס� באתר האינטרנט של רשות האוכלוסי� וההגירה זכותו� בנוסח ש, חוזה חתו� בשפתו

פוליסת ביטוח בשפתו וכ� עיקר בשפתו ו ת "על זכויות עובדי� זרי� במשרד התמעל ידי הממונה 

 להל� 7  וכ� בפרק 4.3ר מפורטי� והכל בהתא� לאמור בסעי� תלושי שכ, מידי חודש, למסור לידיו

  .לנוהל זה

  

, עבור כל עובד, כפי שיעודכ� מעת לעת,  7001על התאגיד להפריש מידי חודש בחודשו סכו� של   .6.11.4

סכו� זה .  להל�10לחשבו� בנק שפרטיו יימסרו לו על ידי הממונה והכל בהתא� לאמור בפרק 

 . ואי� לנכותו ממשכורתו של העובד,  חשבו� פנסיה ופיצויי פיטורי�על, בי� היתר, הינו

  

עליו למסור על כ& הודעה , במקרה בו התאגיד אינו יכול להעסיק את העובד בהתא� לאמור לעיל  .6.11.5

כתובתו ומספר ,  הדיווח יכלול את ש� העובד.בהתא� לחוק הודעה מוקדמתש "לעובד ולמת

יובהר כי במקרה זה יהיה העובד רשאי לעבור לעבוד בתאגיד . תוטלפו� שמסר לש� התקשרות אי

 .אחר

  

  .בוטל  .6.11.6

  

  .בוטל  .6.11.7

 

כל מסמ& או הודעה שתאגיד מוסר לעובדיו יימסר בשפה שהעובד מבי� וכ� תישמר בידי התאגיד   .6.11.8

ירה קביל הוכחה כי העובד קיבל את המסמ& לידיו בדמות חתימת העובד על המסמ& או אישור מס

  .אחר

  

  חובות ואיסורי� נוספי�  .6.12

  

רשות האוכלוסי� שתהא גלויה בכל עת בפני , על התאגיד לקיי� מערכת הנהלת חשבונות נפרדת  .6.12.1

נתוני� ממערכת זו באופ� ובזמ� או למי מטעמה  לרשותהתאגיד יעביר  . על פי דרישהההגירה ו

 . על ידהששיידר

  

מלבד לצור& , קבל� כוח אד� אחר/לנייד את עובדיו או להעביר� למעסיקאי� התאגיד רשאי   .6.12.2

  . העסקת� אצל מעסיק בפועל כמשמעותו בחוקי�
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על התאגיד למנות אחד מעובדיו לשמש בתפקיד אחראי תלונות  �  אחראי תלונות העובדי� הזרי�  6.12.3

פו� נייד של האחראי ולמסור שמו המלא ומספר טל, ) האחראי–להל� (העובדי� הזרי� בתאגיד 

על האחראי להיות זמי� לקבלת פניות מהעובדי� הזרי� ולטפל בתלונות . לכל עובד בתאגיד

  . ובבעיות שיועלו  על יד�

 

רשות או / והמסחר והתעסוקה, על התאגיד ועובדיו לשת� פעולה ע� מפקחי משרד התעשייה  .6.12.4

בי� בביקורות הנערכות במקו� , הל והחוקי�בקשר למילוי תנאי הנו,  בכל עת,ההגירהוהאוכלוסי� 

בי� במסירת כל מסמ& שיידרש על יד� ובי� בהתייצבות לחקירה , ההעסקה של העובדי� הזרי�

 . במידה ותידרש

  

לעיל עלולה להביא להטלת קנס מינהלי או הגשת כתב אישו� הפרת תנאי מהתנאי� המפורטי�  .6.12.5

או להתניית ההיתרי� בתנאי� / ומלא או חלקיבאופ�  ההיתרי� � של לביטולוכ� , לפי החוקי�

או לחילוט מלא או /או סייגי� בהתא� לשיקול דעתו הבלעדי של הממונה בכל מקרה ומקרה ו/ו

  . חלקי של הערבויות

  

  

   שכר העובדי� הזרי� ותנאי העסקת�� 7פרק 

  

  שכר העובדי� ותנאי העסקת�  .7.1

  

זרי� ובמת� כל התנאי� לה� זכאי� העובדי� לפי  בתשלו� שכר� של העובדי� החייבהתאגיד   .7.1.1

  .  והנוהלדי�ה

  

 בגי� העסקת עובדי�  והנוהלדי�ה אחראי לתשלו� כל האגרות וההיטלי� החלי� לפי אהתאגיד יה  .7.1.2

  .זרי�

  

דמי : כגו� (זרבגי� העסקת עובד על פי חוק  כל התשלומי� הסוציאליי�  חייב בתשלו�התאגיד  .7.1.3

  .)'דמי חופשה וכו, דמי נסיעות, דמי מחלה,  דמי הבראה,ביטוח לאומי

  

  היק� המשרה ותנאי העבודה, תשלו� שכר מינימו�  .7.2

  

 29 חודשיות ועוד 182(שעות בחודש  211שכר המינימו� לעובד הזר יחשב לפי היק� עבודה של   .7.2.1

יחד .  שעות211 � מ &וסכו� זה ישול� לעובד ג� א� היק� העבודה שלו בפועל נמו, )שעות נוספות

 211 � מעובד יותר ה וא�  עבד , רישו� של שעות עבודתו של העובדחייב התאגיד בניהול, ע� זאת

  ).1.1.07מיו� החל  :הוראה זותוק�  (ישל� לו בהתא� להיק� עבודתו בפועל, שעות חודשיות
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שעות העבודה של העובד תאגיד ינהל בגי� כל עובד זר המועסק על ידו גיליו� רישו� מדויק של   .7.2.2

גיליו� הרישו� ייחת� מידי יו� בידי המעסיק . מידי יו� בעברית וכ� בשפה שהעובד שולט בה

התאגיד ימסור מידי חודש עותק של גיליו� הרישו� לעובד ויחזיק אצלו העתק . ובידי העובד

את בכתב עובד הנעדר מעבודתו בשל חופשה או מחלה יאשר ז. מגיליו� הרישו� לצרכי ביקורת

  .  בשפה בו הוא שולט והאישור יבוא במקו� גיליו� רישו� שעות העבודה של אותו היו�

  

 זר במשרה חלקית ויש לשל� לעובד מידי חודש את מלוא השכר המגיע  עובדתלא תתאפשר העסק  .7.2.3

  .רישומו בידי התאגיד/החל מיו� תחילת עבודתו, לו לפי שעות עבודתו ולפי נוהל זה

  

תנאי�               "חוק עובדי� זרי� ב' פרק ב במת� תנאי עבודה בהתא� להמורשה חייבהתאגיד   .7.2.4

  :בכלל זהו, "להעסקה

  

  .ב1סעי�   �  אישור רפואי

  .ג1סעי�   �  חוזה עבודה

  .ד1סעי�   �   ביטוח רפואי

  .ה1סעי�   � מגורי� הולמי�

  .ו1סעי�    � החזקת מסמכי�

 .יא1סעי�        � קר� לעובדי� זרי�

  ).7)(ב (2 סעי� –מסירה לעובד פירוט  שכר העבודה ששול� לו והניכויי� משכרו בעברית ובאנגלית 

  

  

  :מגורי� הולמי� והוצאות נלוות  .7.2.5

  

המעביד יעמיד מגורי� הולמי� לעובד הזר ויהיה רשאי לנכות משכרו החודשי של העובד . א

ות תקנהמירבי בהתא� להוראות לשיעור עד עובדי� זרי� ה לחוק 1כהחזר הוצאות לפי סעי� 

  :להל� כמפורט, 2000 –ס "התש, )שיעור ניכויי� מהשכר בעד מגורי� הולמי�(עובדי� זרי� 

                            

  'טור ב        'טור א          

                סכו� בשקלי� חדשי�       אזור מגורי�      

   )2012מעודכ� לשנת (

   . 368.33        ירושלי�    

   .419.13        באבי� תל      

   .279.46          חיפה      

   . 279.46          מרכז      

   .248.42          דרו�      

   .228.595          צפו�      
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יו המגורי� בבעלות המעביד ינכה מהעובד סכו� שלא יעלה על מחצית הסכו� הנקוב בסעי�  ה.ב

עביד למפקח חוזה ל עוד לא הציג המכ זה יראו מגורי� כנמצאי� בבעלות המעביד � לעניי. )א(קט� 

            .שכירות וקבלות על תשלו� שכר דירה

        

שיעור ניכויי� מהשכר בעד (ות עובדי� זרי� � לסכו� שמעביד רשאי לנכות לפי תקנבנוס. . . . גגגג

רשאי הוא לנכות , לתקנות אלו) א(3ובהתא� להוראות סעי�  ,2000 –ס "התש, )מגורי� הולמי�

חשמל , וצאות לשימוש במגורי� לעניי� מי�ה( הוצאות נלוותשכרו החודשי של עובד זר בעד מ

   ).2012מעודכ� לשנת ( . 89.34רבי של  יסכו� מ) וארנונה

  

 

  :ביטוח רפואי  .7.2.6

  

ביטוח רפואי שיכלול  ,לעובד הזר למש& כל תקופת עבודתו אצלו, על חשבונו,  יסדירתאגיד ה .א

  . הביטוח בשפה שהוא מבי� וימסור לידי העובד העתק פוליסת סל שירותי� שקבע שר הבריאות

  

 לחוק ד1יהיה רשאי לנכות משכרו החודשי של העובד כהחזר הוצאות לפי סעי�  התאגיד .ב

שיעור ניכויי� מהשכר בעד דמי ביטוח (ות עובדי� זרי� תקנעובדי� זרי� ובהתא� להוראות 

, י כאמורתחייב להוציא כדמי ביטוח רפואהסכו� שהוציא בפועל או ש, 2000 –ס "התש, )רפואי

 � א& לא יותר מ, מהסכו� שהמעביד הוציא או התחייב להוציא) שליש( 1/3בשיעור שלא יעלה על  

 ).2012לשנתמעודכ� (  .120.65

  

 בינואר של כל 1 � ב,בהתא� לקבוע בתקנות,  יעודכנו7.2.6 � ו7.2.5י� בסעיפי� אמורההסכומי�   .7.2.7

  : כדלהל�ומת המדד היסודי לעחדשהד לפי שינוי של המד)  יו� העדכו�–להל� (שנה 

  

  .מת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה מדד שכר הדירה שמפרס– שכר דירה �לעניי

מת הלשכה המרכזית  מדד המחירי� לצרכ� שמפרס– נלוותהוצאות ביטוח רפואי ו �לעניי

    .לסטטיסטיקה

  

   � בסעי� זה 

  

  . המדד שפורס� לאחרונה לפני יו� העדכו�–" המדד החדש"

  .לאחרונה לפני יו� העדכו� הקוד� המדד שפורס� –" מדד היסודיה"

  

, 1958 –ח "התשי, לחוק הגנת השכר) 6()א(25ס& כל הניכויי� לעיל יחד ע� הניכויי� על פי סעי�   ....7.2.8

 לא .העובד הזר  משכרו החודשי של25%לא יעלה על ,  התחייבות בכתב מהעובד למעבידל פיע
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לחוק הגנת ) 6)(א(25זר צד לו הוראה המאפשרת לנכות לפי סעי�  בחוזה עבודה שעובד לתיכל

 תנאי .תקנותההעבודה לבי� הסכו� שנוכה לפי   משכר25%סכו� העולה על ההפרש שבי� , השכר

  . בטל לעניי� ניכויי� שעולי� על  ההפרש האמור בה, כאמור שנכלל בתקנה שנכלל בחוזה עבודה

  

בד העוזב את עבודתו בתאגיד  דמי הודעה מוקדמת בסכו� גבוה  משכרו של עוחל איסור לנכות   7.2.9

 לא נית� :קרי (2001 �א"התשס, יותר מזה הקבוע בחוק הודעה מוקדמת לפיטורי� ולהתפטרות

ולא נית� לקבוע , להתנות על מספר ימי ההודעה המוקדמת הקבועי� בחוק לגבי עובד המתפטר

עה מוקדמת בגינה נית� לנכות סכומי� משכר בהסכ� ע� עובד זר  תקופה ארוכה יותר של הוד

         ). העובד

  

והתאגיד , על ניכוי חודשי מותר משכרו של עובדמסמ& בכתב  א� הסכימו תאגיד ועובד ב כייובהר  7.2.10

 בניגוד לקבוע ,במש& שלושה חודשי� משכרו של העובד �כולו או חלקו–לא ניכה את הסכו� 

תו האחרונה של ורת הסכו� בחודש מאוחר יותר או ממשכ חל איסור לנכות א, במסמ& האמור

 כי מדובר ה� בניכויי� שהותרו בתקנות עובדי� זרי� וה� בניכויי� על פי סעי� דגשיו  .העובד

  .לחוק הגנת השכר) ה)(6(25

  

  .אי� באמור בפרק זה לגרוע מהוראות ההסכמי� הקיבוציי� הרלוונטיי� החלי� על הצדדי�     7.3

  

  

  

  

  

  

  

   חובות מעסיקו בפועל של העובד הזר� 8פרק 

  

   על התאגיד�האחריות ככלל   .8.1

  

על  ובראשונה בראשתשלומי השכר ותנאי עבודתו מוטלת , על תנאי העסקת העובד הזריות האחר

 את המעסיקי� בפועל מחובותיה� כלפי  פוטרת לא  אחריות זו , ואול� .בעל ההיתרי�התאגיד 

  .אחראיות בהתא� להוראות חוק קבלני כוח אד� וחוק עובדי� זרי� ולמעסיק בפועל העובד הזר 

                

  ) לחוק עובדי� זרי�1ז1סעי� (הטלת האחריות על מעסיק בפועל  .8.2
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תוטל האחריות ג� על המעסיק בפועל , על מנת להבטיח את תנאי העסקת� של העובדי� הזרי�

התנאי� שבהתקיי� אחד יכו� מקוצר של  סלהל� .  לחוק עובדי� זרי�1'ז1סעי� בהתא� לקבוע ב

.  כאמור וחוק עובדי� זרי�תוטל אחריות על מעסיק בפועל בהתא� לחוק שכר מינימו�, מה�

  :סיכו� זה אינו בא במקו� הוראות החוק

  

מסר למעסיקו בפועל ,  כלפיוקוימההעובד הזר דרש בכתב מהתאגיד המורשה למלא חובה שלא   .8.2.1

 התאגיד המורשה עד על ידיוהחובה לא מולאה ,  את הדרישה האמורההודעה בכתב לפיה מסר

 ארגו� עובדי� על ידידרישה והודעה כאמור יכולה להימסר ג� . מסירהה יו� ממועד 21תו� 

על ידי ארגו� , א� העובד הסכי� לכ&,  או1987 –ז "התשמ,  לחוק שכר מינימו�7כאמור בסעי� 

  .רי�העוסק בקידו� זכויותיה� של עובדי� ז

  

לא מילא המורשה לפיו התאגיד מבוסס כי בידיו מידע , מפקח מסר למעסיק בפועל הודעה בכתב  .8.2.2

 התאגיד על ידיאת החובה כלפי עובד זר המועסק אצל המעסיק בפועל והחובה לא מולאה 

  . יו� ממועד מסירת ההודעה21המורשה עד תו� 

  

 התאגיד המורשה ונגד המעסיק בפועל ג� א� העובד הזר הגיש תובענה בשל אי מילוי החובה נגד .8.2.3

על  לעיל והחובה לא מולאה 8.2.2 � ו8.2.1לא נמסרו קוד� לכ� דרישה או הודעה בהתא� לסעיפי� 

 . מיו� מסירת התובענה למעסיק בפועל,  יו�21 התאגיד המורשה עד תו� ידי

� ענ� יההוראה בתוספת לחוק בעני לחוק קבלני כוח אד� וכ�) 1) (ה(א 12על פי הוראת סעי� : יצוי�  8.2.4

,  לחוק העסקת עובדי� על ידי קבלני כוח אד�10קבלני כוח אד� בעלי היתר לפי סעי�  ,י�יהבנ

אצל  רשאי� להמשי& להעסיק את עובדיה� הזרי�לחוק וה� א 12הוחרגו מתחולת סעי� 

ה האמורה לא וכי במש& התקופ ,מעסיקי� בפועל בענ� הבני� ג� מעבר לתשעה חודשי� רצופי�

  .יחשבו העובדי� הזרי� לעובדי המעסיקי� בפועל

העסקת עובדי� זרי�  א לחוק נעשתה לאחר שנמצא כי12סעי�  העובדי� הזרי� מתחולת החרגת

רשות   תחת פיקוח של , לחוק10באמצעות קבלני כוח אד� בעלי התרי� לפי סעי�  י�יבענ� הבנ

וכי הפיכת העובדי� לעובדי המעסיק ,  עובדי� אלומטיבה ע� ,ההגירה ומעברי הגבול, האוכלוסי�

  .בפועל עלולה לגרו� להרעה בתנאי העסקת�

לעדכ� את העובדי� עליו וכ� ל "אית� הוא עובד בעני� הנמעסיקי� בפועל לידע את ה  על התאגיד

  .ה ומשמעותנהשניתהחרגה � היהזרי� בעני

  

  דמי היתר וערבויות,  אגרות� 9פרק 

  

  סוגי אגרות   .9.1
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  ):2012מעודכ� לשנת (להל� סוגי האגרות השוני� שייגבו מהתאגידי�   .9.1.1

  

    .       11,700  ) לחוק קבלני כוח אד�) ג (10סעי� ( שיו� לרישו� התאגידיגרת רא

  .שיו� והיתרי�ימיד  לאחר ההודעה לתאגיד על עמידה בתנאי הס� לקבלת רהתשלו� יתבצע 

  

  ח"ש 870    )  י לחוק עובדי� זרי�1סעי� (  עובדעבור כלאגרת בקשה שנתית 

  .שיו� והיתרי�ימיד לאחר ההודעה לתאגיד על עמידה בתנאי הס� לקבלת רהתשלו� יתבצע 

  ). מספר עובדי� שהתאגיד בקש להעסיק�X ח"ש 555(

  

         .  11,840  ) לחוק עובדי� זרי�1י1סעי� (   עובדי� עבור כלמי היתר שנתיד

  . לאחר קבלת הודעה על ההקצאה ישו� העובדי� על ש� התאגידהתשלו� יתבצע בעת ר

  

         .    6970    )י לחוק עובדי� זרי�1סעי� ( כל עובדעבור אגרה שנתית 

  .לאחר קבלת ההודעה על ההקצאה התשלו� יתבצע בעת רישו� העובדי� על ש� התאגיד

      

  .   6405          )בלתי מוגבלת(ערבות לכל עובד 

  )  לחוק קבלני כוח אד�10 �ו) 2()א(3, 2סעיפי� (

 הודעהה מיד לאחר קבלת ,ועבור מספר העובדי� המופיעה ברישיונתאגיד ימציא ערבות ה

      .שיו� והיתרי�יעמידה בתנאי הס� לקבלת רעקרונית על ה

)6405  .Xלהעסיק�והיתרי� שיו� י מספר עובדי� שהתאגיד ביקש ר(.  

   .יו� תחילת תוקפומשנה וחצי לתקופה של תוק� הערבות הינו 

  

ית מדד י בינואר של כל שנה בהתא� לשיעור על1יו�  במתעדכני� סכומי האגרות ודמי ההיתר  .9.1.2

 לאוקטובר 15�פורס� ב לעומת המדד ש לאוקטובר של אותה שנה15� לצרכ� שפורס� בהמחירי� 

  . של השנה שלפניה

ר עליית השכר הממוצע כהגדרתו  ינואר של כל שנה בהתא� לשיעו1 מתעדכ� ביו� סכו� הערבות

 .בחוק הביטוח הלאומי

 

החל א& לנוחיות התאגידי� נקבע כי , חובת תשלו� דמי ההיתר והאגרה השנתית היא לשנה שלמה .9.1.3

ולא שולמו בגינו דמי , עובד העוזב תאגיד במהל& השנה. חודשיתהגבייה תהא  1/4/2010מיו� 

יהא , וכח כי העובד עזב את ישראל או נפטרוכ� לא ה, היתר ואגרה שנתית על ידי תאגיד אחר

    .התאגיד חייב בתשלו� מלוא דמי ההיתר ואגרה שנתית עבור העובד עד סו� השנה

, התאריכי� הקבועי� לעילימי� מ 5 תו& בגי� אגרה שנתית או דמי היתר תשלו� לא הועבר   9.1.4  

וע פעילות שוטפת במדור שלא להתיר לתאגיד ביצ, ובאופ� מיידי, בי� היתר, הממונה רשאי
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התשלומי� ובכלל זה מניעת רישו� עובדי� חדשי� וזאת בנוס� לכל  הגבלה או סנקציה אחרת 

  .  בגי� הפרה זו

  

, )אגרת בקשה ואגרה שנתית(תקנות עובדי� זרי� בכפו� לקבוע ב –החזרי אגרות   .9.2

2006�ו"התשס) דמי היתר(, תקנות עובדי� זרי�, 2004�ד"התשס  

  

�   לרישו� התאגיד היתר החזר אגרת   .9.2.1�� ��� ���� ��� �����  אי� החזר  

  

�  אגרת בקשה שנתית לכל עובד החזר             ���� ����� �� ��� �� �   אי� החזר 

  

  י� ואגרה שנתית החזר דמי היתר שנתי .9.2.2

ק לחו, 1י1, )1א(י 1סעי� " חיוביו של מעביד כלפי הרשויות"' הוראות פרק זה  נקבעו בכפו� לפרק ג

, במטרה לקבוע דר& לגביית האגרה השנתית ודמי ההיתר מתאגידי�, 1991 –א "תשנ, עובדי� זרי�

או /ו,  חודשי השהיה בישראל63מיצו את תקופת , עברו לתאגיד חדש, בגי� עובדי� זרי� אשר נפטרו

א לחוק הכניסה לישראל 3הוארכה שהיית� מעבר לתקופה זו באישורו של שר הפני� לפי סעי� 

 .1952 �ב"תשי

  

  הרקע

 לישיבת ביקור למטרת �גביית האגרה השנתית ודמי ההיתר מ� התאגיד הינ� בגי� מת� אשרה ורישיו

 אגרה שנתית ודמי היתר אלו נגבי� בגי� שנה הקלנדארית מלאה ומשולמי� .עבודה בישראל

  .י התאגיד בתחילת כל חודש"בפריסת תשלומי� חודשית המשולמת ע

  

  

 

 החזר אגרה שנתית .9.2.3

 

שפג תוק� האשרה , תאגיד אשר שיל� את האגרה השנתית בגי� עובד זר �יציאה מישראל לצמיתות 

יהא זכאי ,  השהייה שברשותו במהל& ששת החודשי� הראשוני� של השנה הקלנדארית�ורישיו

 ועבור התקופה בה לא שהה העובד  מיו� יציאתו של העובד מישראל בפועלהתאגיד להחזר יחסי 

 ד"תשס, )אגרת בקשה ואגרה שנתית( לתקנות עובדי� זרי� 5 סעי� , לחוק)3ג(י 1סעי� ',  גפרק( בישראל 

2004.( 

מיו� סכו� ההחזר יחושב לפי גובה אגרה שנתית רגילה כפול מספר ימי האשרה הנותרי�   .א

 לתקנות עובדי� )ב(5סעי� ( 360 מישראל ועד תו� השנה הקלנדארית לחלק ב יציאת העובד

 ).2004 ד"תשס, )ה ואגרה שנתיתאגרת בקש(זרי� 

 השהיה שלו לאחר תו� ששת �עובד זר אשר פגה האשרה ורישיו, מע� הסר ספקל    .        ב

 . להחזר החלקי של האגרה השנתיתהתאגידלא יהיה זכאי , החודשי� הראשוני� של השנה
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יהא , תאגיד אחרתאגיד אשר שיל� אגרה שנתית בגי� עובד זר אשר עבר כדי� ל �מעבר לתאגיד אחר 

ובגי� אותה תקופה ,  החדשהתאגידמיו� תשלו� האגרה בפועל על ידי זכאי התאגיד להחזר יחסי 

אגרת בקשה ואגרה ( לתקנות עובדי� זרי� 6 סעי� , לחוק)3ג(י 1סעי� ', פרק ג( בה עבר העובד לתאגיד זה 

 ).2004 ד"תשס, )שנתית

יו�  כפול מספר ימי האשרה מתחילת תוקפה ועד סכו� ההחזר יחושב לפי גובה אגרה שנתית רגילה

הסכו� שהתקבל יוחסר מסכו� אגרה שנתית הרגילה לקבלת סכו� , 360 לחלק ב הפסקת העבודה

 ).2004 ד"תשס, )אגרת בקשה ואגרה שנתית( לתקנות עובדי� זרי� )ב(6סעי� (ההחזר לתאגיד 

 

ובד זר אשר נפטר במהל& השנה תאגיד אשר שיל� אגרה שנתית כדי� בגי� ע �עובד זר שנפטר 

', פרק ג(  ועד תו� תקופת האשרה מיו� פטירת העובדיהא זכאי התאגיד להחזר יחסי , הקלנדארית

 ).2004 ד"תשס, )אגרת בקשה ואגרה שנתית( לתקנות עובדי� זרי� 7 סעי� , לחוק)3ג(י 1סעי� 

 

   דמי היתרהחזר  .9.2.4

  

שיצא את , ת דמי ההיתר השנתיי� בגי� עובד זר תאגיד אשר שיל� א� לצמיתות יציאה מישראל

יהא זכאי התאגיד להחזר ,  השהייה שברשותו במהל& השנה הקלנדארית� בטר� פג תוק� רישיוישראל

 לתקנות 5סעי� , לחוק )2ה( 1י1סעי� ', פרק ג( יחסי בגי� מספר הימי� בה� לא שהה העובד בישראל 

 .)2006ו "תשס, )דמי היתר(עובדי� זרי� 

לא יהיה זכאי ,  השהיה שלו�עובד זר אשר לא יצא את ישראל בטר� ת� רישיו, � הסר ספקלמע

 . להחזר החלקי של דמי ההיתרהתאגיד

 

יהא זכאי , תאגיד אשר שיל� דמי היתר בגי� עובד זר אשר עבר כדי� לתאגיד אחר � מעבר לתאגיד אחר 

 ועד  החדשהתאגיד את עבודתו אצל מהיו� בו החל העובד בפועלהתאגיד להחזר יחסי של דמי ההיתר 

ו "תשס, )דמי היתר( לתקנות עובדי� זרי� 4סעי� , לחוק )2ה( 1י1סעי� ', פרק ג( תו� השנה הקלנדארית 

2006( . 

 

 בטר� פג שנפטר תאגיד אשר שיל� את דמי ההיתר השנתיי� כדי� בגי� עובד זר � עובד זר שנפטר

יהא זכאי התאגיד להחזר יחסי בגי� מספר , קלנדארית השהייה שברשותו במהל& השנה ה�תוק� רישיו

 לתקנות עובדי� 5סעי� , לחוק )2ה( 1י1סעי� ', פרק ג( הימי� מיו� הפטירה ועד לתו� השנה הקלנדארית 

 .)2006ו "תשס, )דמי היתר(זרי� 

סכו� ההחזר יחושב לפי גובה דמי היתר רגילה כפול מספר ימי האשרה מתחילת תוקפה ועד יו�  

הסכו� שהתקבל יוחסר מסכו� אגרה שנתית הרגילה לקבלת סכו� , 360רת העובד לחלק ב פטי

 ).2004 ד"תשס, )אגרת בקשה ואגרה שנתית( לתקנות עובדי� זרי� )ב(7סעי� (ההחזר לתאגיד 
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התקופה אשר ,  בכפו� לאמור לעילדמי ההיתרבמקרי� בה� זכאי התאגיד להחזר יחסי של , יובהר כי

 של העובד הזר יציאתו בפועלמיו� תחילת עבודתו אצל התאגיד האחר או חזר תחושב בגינה זכאי לה

  .מישראל ולא מיו� סיו� עבודתו אצל התאגיד

  
  
  

  הפקדת כספי� לטובת העובד הזר ולהבטחת יציאתו מישראל � 10פרק 

  

  .  שיותקנו לעניי� זהסופיות  הוראות פרק זה כפופות לתקנות

  

  � על ידי התאגידחובת הפקדת הפיקדו  .10.1

  

, בכל חודש ,כפי שיעודכ� מעת לעת, . 700 של יפקיד ס&, מעסיקו של עובד זר,  המורשההתאגיד

על חשבו� פיצויי פיטורי� , בי� היתר, התשלו� הוא. עבור כל עובד זר שהועסק על ידו באותו חודש

   .העובדשכרו של אי� לנכות את סכו� הפיקדו� מ. ופנסיה

  .ו אינ� ניתני� לעיקולכספי� אל, כמו כ�

, יובהר כי חובת הפקדת פיקדו� קמה רק כאשר יש חובה על התאגיד לשל� שכר לעובד על פי החוק

  :בי� היתר, ולכ�

 הפיקדו� יופקד רק עבור התקופה בה שהה העובד בימי מחלה שנצברו –במקרה של תאונת עבודה 

  .לזכותו

התקופה בה שהה העובד בחופשה שנתית על  הפיקדו� יופקד רק עבור –ויזה �במקרה של אינטר

  .חשבו� התאגיד

  

  

  

  הפקדת פיקדו� יחסי  .10.2

  

נית� לשל� סכו� פיקדו�  יחסי , עבור החודש הראשו� והאחרו� בלבד להעסקתו של העובד בתאגיד

בחודשי העבודה האחרי� . לפי יו� התחלת עבודתו של העובד בתאגיד וכ� לפי יו� סיו� עבודתו

העובד עבד פחות או , ג� א� בפועל, ש לשל� פיקדו� מלא עבור כל חודש עבודהי, של העובד

  .שהעובד היה בחופשת מחלה או בחופשה

  

  דרכי הפקדת הפיקדו�  .10.3

  

במועד שבו עליו , המיועד א& ורק למטרה זו,  בחשבו� בנק נפרדל"תאגיד יפקיד את הס& הנה  .10.3.1

  .ו מופקד הפיקדו�לשל� את שכרו של העובד בעד החודש שעבור
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,  לחודש שלאחר החודש שעבורו יש להפקיד את הפיקדו�15 �לא הועבר הפיקדו� עד היו� ה   .10.3.2

שלא להתיר לתאגיד ביצוע פעילות שוטפת במדור , ובאופ� מיידי, בי� היתר, הממונה רשאי

יה אחרת התשלומי� ובכלל זה מניעת רישו� עובדי� חדשי� וזאת בנוס� לכל  הגבלה או סנקצ

ג� תגבה , לגבי  כספי פיקדו� שישולמו באיחור, ומבלי לגרוע ממנו, בנוס� לאמור.  בגי� הפרה זו

 מפרס� החשב הוכ� ריבית שנתית בשיעור ריבית הפיגורי� אות, ההצמדה שחלה על הסכו�

עבור התקופה מהיו� שנועד לתשלו� השכר ועד ליו� הפקדת� של הכספי� בפועל , הכללי

  .�בפיקדו

  

כפי ' הסכו� וכו, פרטי העובד,  ובו פרטי התאגיד,במדיה מגנטיתח "דולבנק התאגיד יעביר   .10.3.3

  . בחוזר שפרס� הממונהוגדרו במבנה הקוב-הש

  

  

  אופ� תשלו� הפיקדו� לעובד ותנאיו   .10.4

  

מס יכוי בנ,   עובד זר המבקש לעזוב את ישראל זכאי לקבל את הכספי� שנצברו על שמו בפיקדו�  .10.4.1

  .15% בשיעור של הכנסה

  

יגיש בקשה למדור התשלומי� לשחרור , על שמו הוא רשו�המורשה  או התאגיד  עצמוהעובד  .10.4.2

  . בפיקדו�� העובדהכספי� שנצברו על ש

  

 לבנק אצלו מופקד ה על כ&יעביר הודע, ובמידה ויאשר אותה, מדור התשלומי� יבח� את הבקשה  .10.4.3

  . המורשה שעל שמו הוא רשו� ולתאגיד, לעובד,הפיקדו�

  

ובלבד שעזב את , התשלו� יתבצע בתנאי שהעובד עזב את ישראל שלא לצור& יציאה זמנית ממנה  .10.4.4

בי� א� מועד זה חל בתו& ,  לא יאוחר מתו� המועד החוקי לשהייתו בישראל,ישראל כאמור

   . ופהתקופת האשרה המקורית שהוצאה לו ובי� א� לאחר תו� אותה תק

) 2/אשרת ב(עובד שהפסיק את עבודתו בתאגיד ולא הסדיר את מעמדו במשרד הפני� , י� זהילענ

  .יחשב כעובד השוהה שלא כדי� בישראל) יו� 90וכ� לא נרש� בתאגיד אחר במש& 

  

  ינוכו מכספי הפיקדו� ,עזב העובד את האר- רק לאחר תו� המועד החוקי לשהייתו בישראלא�   .10.4.5

, וכ� סכומי� בשיעורי� שלהל�, וצאות ההרחקה החלות עליו לפי חוק הכניסה לישראל השצבר

  :בהתא� לחלו� הזמ� מתו� המועד החוקי לשהייתו בישראל

  

   ניכוי5%        עד חודש ימי�*

   ניכוי 25%      בי� חודש לחודשיי�

   ניכוי35%    בי� חודשיי� לשלושה חודשי�

   ניכוי 50%     חודשי�4 � חודשי� ל3בי� 
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   ניכוי 65%     חודשי�5 � חודשי� ל4בי� 

   ניכוי 80%     חודשי�6 � חודשי� ל5בי� 

   ניכוי100%         חודשי�6מעל 

  

רשאי לשהות במדינה תקופה , עובד זר לבני� אשר מסיי� תקופת עבודה חוקית אחרונה בישראל*

 אי� העובד במהל& תקופה זו. לצור& היערכות ליציאה ,  ימי� לאחר סיו� העבודה30נוספת של 

 הימי� הנוספי� לאחר סיו� עבודה לא תחשב לתקופת שהייה 30תקופת השהייה של . רשאי לעבוד

  .  שלא כדי�  ולא יבוצעו לגביה הניכויי� דלעיל

  .או סכומי� בהתא� לקבוע בתקנות שיותקנו לעניי� זה

  

מ� שיש לזקו� לחובת מהו הז, מנימוקי� שירשמו, רשאי הממונה להחליט, על א� האמור לעיל  .10.4.6

א� השתכנע כי נבצר מעובד זר לעזוב את ישראל עד תו� תקופת , לעניי� הניכוי לעיל, העובד

או כי , מסיבות שאינ� תלויות בו, שיו� הישיבה שלו בישראל לפי הוראות חוק הכניסה לישראליר

ל עד תו� בשל טעות או הסתמכות כנה ובתו� לב של העובד הזר לא עזב העובד הזר את ישרא

את חלו� הזמ� מתו� , וכי בשל כ& לא יהיה זה צודק לזקו� לחובת העובד הזר, התקופה האמורה

 מתו� התקופה האמורה לעיל ועד חלפה שנהזאת בלבד שלא . כולו או חלקו, התקופה האמורה

  . מועד פניית העובד הזר לממונה

  

 התשלומי� לאחר שעבר את ביקורת פי אישור מדור לעכספי הפיקדו� ישולמו לעובד הזר   .10.4.7

או באמצעות העברה ,  וזאת במזומ�,הדרכוני� בעת יציאתו מישראל לצור& עזיבה שאינה זמנית

במועד הפיקדו�  לא התקבל אישור הממונה לתשלו� .לפי בחירתו בכתב באותו מועד, בנקאית

מו של העובד הזר יופקדו כספי הפיקדו� לזכות חשבו� על ש, עזיבתו של העובד הזר את האר-

  .שמסר העובד הזר בעת יציאתו מ� האר-, בלבד

  

 עד ליו� ש"למתלהעביר תאגיד ה על  � חשבו� בנק להעברת כספי פיקדו� במקרה של פטירת עובד  .10.4.8

 חשבו� בנק המתנהל � מדויקי� ומעודכני� שלפרטי, לגבי כל עובד המועסק אצלו, 28/2/2013

יא לחוק עובדי� זרי� 1בד להעביר את כספי הפיקדו� לפי סעי� אליו מבקש העו, מחו- לישראל

ההודעה על פרטי חשבו� . במקרה של פטירה או במקרה של תשלו� לאחר יציאת העובד מישראל

 –א "התשל, ]נוסח חדש[ לפקודת הראיות 15הבנק תיעשה באמצעות תצהיר כמשמעותו בסעי� 

 התאגיד לגבי כל עובד זר שיועסק על ידו במהל& הודעה דומה תועבר על ידי. בחתימת העובד, 1971

תצהיר בנוסח דומה יועבר על ידי התאגיד ג� עבור כל . אשר לגביו לא ניתנה הודעה כאמור, השנה

     . יו� מיו� כניסתו לישראל14עובד חדש שהגיע מחו- לישראל לצור& עבודה בתאגיד תו& 

  

  פיקוח ובקרה � 11פרק 

  

  ש"ווח למתהנהלת חשבונות ודי  .11.1
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   .בענ� הבניי�זרי�  להעסקת עובדי� תייחודיי� מערכת הנהלת חשבונות נפרדת יהתאגיד יק  .11.1.1

  

ת " ומשרד התמהגירה וה�אוכלוסירשות ה שקיפות מוחלטת של ספרי התאגיד בפני תתאפשר  .11.1.2

  .נטיובכל עת בכל מסמ& רלו מטעמה לעיי�  המוסמכי�ולגורמי� לה ינת�וי

  

 הגירההואוכלוסי� רשות ה ויאפשר לפקחי , במערכת ממוחשבתו ינהל את ספרי המורשההתאגיד  .11.1.3

  .או לקבל נתוני� ממנה על פי דרישה/או מי מטעמה לצפות בה ו

  

לבצע ביקורת על תשלומי ש "מת הוטל על ,ט לחוק עובדי� זרי� ולתקנות על פיו1בהתא� לסעי�   .11.1.4

  .רי�השכר והתנאי� של העובדי� הז

  

 .במדיה מגנטית די� וחשבו� מידי חודש ש "למת יעביר ,זרהעובד ה של ומעסיק, התאגיד המורשה  .11.1.5

ההפרשות  ,השכר, פרטי העובד,  בפועלפרטי המעסיק,  המורשהבדי� וחשבו� יפורטו פרטי התאגיד

  . לרבות הניכויי� מהתנאי� הסוציאליי�, הניכויי� והתנאי� הסוציאליי�,לפיקדו�

  

ויועבר במדיה מגנטית  ש" מת אג�  שמפרס�ח שיימסר למדור התשלומי� ייער& לפי טופס "הדו  .11.1.6

המדור יאשר לתאגיד את  .לגבי החודש שקד� לו,  לכל חודש30 �עד הכאמור למדור התשלומי� 

    .בהעדר אישור כאמור יחשב התאגיד כמי שלא מילא את חובתו. דבר המסירה

  

 עובדי� ט לחוק1ח התקיימו דרישות סעי� "ור לא יהווה ראיה לכ& כי בתוכ� הדוהאישור האמ  .11.1.7

  . על פיו ולתקנותזרי� 

  

  

    אישור רואה חשבו�  .11.2

  

תשלומי� הימציא התאגיד למדור , אחר שיורה הממונהבמועד  או   בה31.3 � עד ה, אחת לשנה

סר במש& השנה שקדמה לה שמ החודשיי�הכספיי� אישור של רואה חשבו� המאמת את הדוחות 

 9ט לחוק עובדי� זרי� וסעי� 1 וזאת בהתא� להוראות סעי� שהועסק על ידו, לגבי כל עובד זר

 או לפי טופס שיקבע הטופס שבבקשהאישור רואה החשבו� יער& לפי  .לחוק קבלני כוח אד�

    .הממונה

  

   ניהול פנקס שעות עבודה ומנוחה .11.3

  

לנהל פנקס חובה ה חל 1951 –א " התשי,עות עבודה ומנוחהחוק של) ב(25הוראות סעי� בהתא� ל

חייב התאגיד ,  בנוס�.משלוח יד או שירות ציבורי, שעות עבודה ומנוחה על כל מעביד לצורכי עסק
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להחתי� את העובד מידי יו� על שעות עבודתו בפנקס או לצר� אישור על יו� חופשה או יו� מחלה 

   .של העובד

  

  ניהול פנקס שכר  .11.4

  

,  חלה חובה לנהל פנקס שכר על כל מעביד לצורכי עסק1958 –ח "התשי, בהתא� לחוק הגנת השכר

  .משלוח יד או שירות ציבורי

  

  החזקת מסמכי� נוספי�  .11.5

  

 והזכותו� ותרגומו ואישורי� על קבלת בנוס� על חוזה העבודה ותרגומו, התאגיד יחזיק במשרדיו

ד לחוק עובדי� 1סת הביטוח הרפואי שהסדיר לפי סעי�  ג� את פולי,מסמכי� אלו בידי העובד

ופנקס שעות העבודה המתייחסי�  את רישו� מע� מגוריו של העובד הזר וכ� את פנקס השכר, זרי�

הפנקסי� האמורי� יכול שיוחזקו בידי . ל עובד זהכלשלושה חודשי ההעסקה השוטפי� של 

  . עותק מה� החתו� בחתימת העובד ובלבד שיהיה בידוגנטיתמהמעביד ג� באמצעות מדיה  

יודגש כי במקרה של עזיבת עובד חלה על התאגיד אותו עזב העובד חובה לשמור את מסמכי 

גורמי העסקת העובד במש& הזמ� הנדרש על פי חוקי ההתיישנות האזרחיי� וכ� להציג� בפני 

   .ההגירהו רשות האוכלוסי�החקירה המוסמכי� על פי החוק ולפי דרישת 

  

 סו�

 

 


