
איך תדאג/י לפנסיה שלך?
קרן הפנסיה שלך תעניק לך קצבה חודשית לאחר פרישה מעבודה, וכיסוי ביטוחי

 למקרה שלא תוכל/י להמשיך לעבוד או למקרה מוות.

  קרן הפנסיה שלך מספקת שני סוגים של כיסויים ביטוחיים במהלך תקופת העבודה: 

  ביטוח נכות -             אם לא תוכל/י להמשיך לעבוד כתוצאה ממצב רפואי מתמשך, תוכל/י לקבל מקרן הפנסיה
                                 קצבה חודשית לתקופת הנכות.

  ביטוח למקרה מוות -  אם תלך/תלכי לעולמך חס וחלילה בן/בת הזוג שלך יקבל קצבה חודשית מהקרן לכל ימי חייו/חייה
                                  וילדיך יקבלו קצבה חודשית עד גיל 21. 

                                  
  תוכל/י לבחור מסלול ביטוח בקרן המתאים לצרכיך בכל עת באמצעות שליחת בקשה בעניין לקרן.

  אם אין לך בת/בן זוג וילדים, באפשרותך לוותר על כיסוי ביטוחי למקרה מוות. שים/שימי לב, עליך לחזור ולידע את הקרן כל
  שנתיים שלא חל שינוי במצבך, כדי שלא יגבו ממך את עלות הביטוח מחדש.

  בחמש השנים הראשונות בקרן פנסיה לא תקבל/י פיצוי אם מקרה הביטוח נובע ממחלה שהייתה לך לפני שהצטרפת לקרן
  פנסיה.

1. ביטוח בקרן הפנסיה

מספר תעודת זהותשם העמיתא. פרטים  אישיים 111111111ישראל ישראלי

התשלום החודשי 
שתקבל בפרישה 

יקבע בהתאם 
לסכום שתחסוך

 עד אז. 
בדוק אם תוכל 

להגדיל את 
ההפקדות שלך

 כדי להגדיל את 
התשלום בפרישה. 

לידיעתך, 
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ראה פירוט הפקדות חדשות בטבלה ד'
מסלול השקעה: כללי תשואה השנה: 3.8%

דמי ניהול מסך החיסכון בקרן: 0.4%
דמי ניהול מהפקדה חודשית לקרן: 2%

ג. תנועות בחשבונך בשנת 2013

הערותסכום בש"חהנתון

כמה כסף היה בחשבון בתחילת השנה
כמה כסף הופקד בחשבון השנה

רווחים בשנה זו

דמי ניהול שנגבו בשנה זו

עלות הביטוח למקרה מוות
עלות הביטוח למקרה נכות

כמה כסף יש בחשבון בסוף השנה

לגובה דמי
 הניהול שלך!

בדוק אם ניתן 
להפחיתם.

שים לב,

ביטוח נכות
אם לא תוכל/י להמשיך לעבוד כתוצאה ממצב רפואי 
מתמשך, תוכל/י לקבל מקרן הפנסיה קצבה חודשית 

לתקופת הנכות.

ממוצע דמי
 ניהול  בקרן:

 מחיסכון 0.5% 
ומהפקדה 4% 

לידיעתך, 

באפשרותך לשמור על הכיסוי הביטוחי מקרנות קודמות שצברת לאורך תקופת החיסכון ולהוזיל את עלויות 
הביטוח באמצעות העברת הכספים לקרן החדשה שלך.

הפסקת הפקדות לקרן מבטלת את הכיסוי הביטוחי ולא תוכל/י להשיג לאחר מכן את אותם התנאים. 

במקרה של הפסקת עבודה (לדוגמה, בעקבות חופשת לידה מעל 5 חודשים) ניתן להמשיך להפקיד סכום

כלשהו באופן עצמאי כדי לשמור על זכויותיך! 

שים/שימי לב !

* הקצבה החודשית שלך בפנסיה תיקבע בהתאם לסכום שמופקד לחיסכון מדי חודש, הרווח שישיג הכסף שלך, ובניכוי דמי ניהול 
ועלות כיסוי הביטוח. 

* חיסכון לתקופה ארוכה יותר, דמי ניהול נמוכים יותר, ואי משיכת כספים לאורך תקופת החיסכון תבטיח לך קצבה חודשית גבוהה 
יותר.

 הקצבה החודשית שלך בפנסיה תיקבע בהתאם לסכום שמופקד לחיסכון מדי חודש, הרווח שישיג הכסף שלך, ובניכוי 

 דמי ניהול ועלות הכיסוי הביטוחי. 

 חיסכון לתקופה ארוכה יותר, דמי ניהול נמוכים יותר, ואי משיכת כספים לאורך תקופת החיסכון יבטיחו לך קצבה
 חודשית גבוהה יותר.

2.  חיסכון בקרן פנסיה

* הקצבה החודשית שלך בפנסיה תיקבע בהתאם לסכום שמופקד לחיסכון מדי חודש, הרווח שישיג הכסף שלך, ובניכוי דמי ניהול 
ועלות כיסוי הביטוח. 

* חיסכון לתקופה ארוכה יותר, דמי ניהול נמוכים יותר, ואי משיכת כספים לאורך תקופת החיסכון תבטיח לך קצבה חודשית גבוהה 
יותר.

 עבור ניהול כספי החיסכון שלך תשלם לחברה המנהלת את קרן הפנסיה שלך דמי ניהול.
 מוצע לבדוק האם דמי הניהול שאת/ה משלם/משלמת גבוהים או נמוכים מהממוצע בקרן. להלן דמי הניהול הממוצעים הנגבים

:“XXXX” מעמיתים בקרן 

 תוכל/י להתמקח על גובה דמי הניהול! ערוך/ערכי סקר שוק, בדוק/בדקי מהם דמי הניהול שחבריך לעבודה משלמים, ופנה/י 
 למספר חברות כדי לקבל את התנאים המשתלמים ביותר עבורך.

3.  דמי ניהול בקרן פנסיה

שים/שימי לב ! משיכת פיצויים עלולה להקטין את הקצבה החודשית שלך ב-40%.

בדוק את סכומי הביטוח שלך 
ובחן האם הם מתאימים 

לצרכיך ולמצבך המשפחתי.

שים לב,

דמי ניהול
ממוצעים בקרן
XXXX בשנת

מסך החיסכון

XX%XX%

מההפקדה החודשית

תאריך 31/02/2013


